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Energikontoret i Mälardalen stärker 
förutsättningarna för en hållbar  

energiutveckling – vårt mål är att fler ska veta  
och göra mer inom energieffektivisering och 

förnybar energi. Genom omvärldsbevakning och 
analys av energi- och klimatdata tillhandahåller 

vi underlag för välinformerade beslut.  
Och genom samverkan, kommunikation  

och innovation banar vi väg för  
beteendeförändring och ny teknik.
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Energikontoret i  
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För starkare och mer skräddarsydda samarbe-
ten med bolagets 19 delägare införde vi 2024 
nya satsningar. Bolaget lanserade ett nyhets-
brev och webbinarier om energinyheter som 
påverkar arbetet i kommuner. En besöks-
turné med arbete på plats hos våra delägare 
ledde till att vi genomförde fler energiplane-
ringsuppdrag 2024 än under tidigare år. Läs 
mer på sida 12.  
 
Vi satsade också på starkare europeiska band. 
Tre utbildningar i Bryssel och Zagreb med 
fokus på EU-finansiering stärker oss i kon-
kurrensen om EU-medel för nya energipro-
jekt. Läs mer på sida 15. 
 
År 2024 startade vi även ett omfattande 
samverkansprojekt. Ökad omställningskraft 
i Östra Mellansverige har en budget om 32 
miljoner kronor och ska bidra till energi- 

effektivisering och cirkulär energiomställning 
inom industri. Läs mer på sida 18.  
 
Energiomställningen är omfattande och kom-
mer pågå under många år. Det är viktigt att 
inte tappa fokus, och jag är helt övertygad 
om att Energikontoret i Mälardalen är 
rustat för att leverera ett fortsatt viktigt 
stöd som kunskapsbank och kompetens-
resurs till kommunerna i  
Södermanlands, Västmanlands och  
Uppsala län. Vi har mycket engagerade 
och kompetenta medarbetare med gedi-
gen erfarenhet och spetskunskaper.  
Det kommande året ser vi fram emot 
att fortsätta arbeta nära kommunerna 
i vår region och tillsammans hjälpas åt 
för att möta kraven som nya EU- 
direktiv, elektrifieringen och energi-  
och klimatmålen innebär.

Start 

Vd Lina Gellermark:”Vi knyter starkare 
lokala, nationella och europeiska band”

Målen för energiomställningen på Europanivå och landsnivå 
skärps. Det ställer större krav på förändring men innebär också 

nya utvecklings- och affärsmöjligheter. Jag är helt övertygad 
om att vi är rustade för att leverera ett fortsatt viktigt stöd.
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Energiområdet är högaktuellt. En säker och 
hållbar energiförsörjning är avgörande för 
samhällsekonomin, klimatmålen och vår 
trygghet. Energi- och effekteffektivisering 
och övergången till fossilfria energikällor är 
nödvändig för att minska koldioxidutsläpp. 
Samtidigt kräver elektrifieringen expertis 
och kontinuerlig utveckling, och geopolitiska 
spänningar har visat vikten av att diversifiera 
energikällor och stärka inhemsk produktion. 
 
På den här resan är Energikontoret i  
Mälardalen en mycket värdefull resurs. De 
har spetskompetens inom energiplanering 
som rustar kommunerna för framtiden – och 
den lokalkännedom som krävs för att anpassa 
planeringen efter den enskilda kommunens 
förutsättningar och möjligheter. Bolaget dri-
ver flera tredjepartsfinansierade projekt med 

fokus på energieffektivisering i fastighets-
branschen och näringslivet. Dessutom pågår 
en mångårig satsning som hjälper kommuner 
och nätägare tillsammans säkra den framtida 
energiförsörjningen.  
 
Bolagets medarbetare har mångårig erfaren-
het, pinfärska kunskaper och örat mot mar-
ken inom det snabbföränderliga energiområ-
det. De håller sig hela tiden uppdaterade om 
hur exempelvis nya krav från EU påverkar 
svenska lagar och kommuner. 
 
Energikontoret i Mälardalens verksamhet  
ligger helt rätt i tiden, och jag rekommende-
rar varmt delägare i Södermanlands,  
Västmanlands och Uppsala län att till fullo 
dra nytta av bolaget som sin kompetensresurs 
och kunskapsbank inom energi. 

Styrelseordförande  
Torbjörn Claesson har ordet

”Energikontoret i Mälardalens verksamhet ligger helt rätt i 
tiden, och jag rekommenderar varmt ägarkommunerna att 
till fullo dra nytta av bolaget som sin kompetensresurs och 

kunskapsbank inom energiområdet”.

Start 
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Vi är en kompetensresurs,  
kunskapsbank och kraftkälla 
Vi finns framför allt för våra ägarkommuner och deras verksamheter. 
Energikontoret i Mälardalen drivs oberoende av kommersiella intressen 
och är ett stöd i arbetet med hållbar energiomställning, på flera sätt:

Energikontoret i Mälardalen hämtar kunskap från 25 års erfarenhet av 
att designa, delta i och driva energi- och klimatprojekt – lokalt, regionalt, 
nationellt och inom EU. Bolagets styrelse bemannas av politiker och 
sakkunniga som styr verksamheten i enlighet med bolagsordning, 
aktieägaravtal, ägardirektiv, serviceavtal och verksamhetsplan. 

•	 Bollplank – vi bidrar till kartläggningar och strategier.

•	 Beslutsunderlag – vi samlar och tolkar energi- och klimatdata.

•	 Omvärldsbevakning – vi håller koll på energiområdet.

•	 Samverkan – vi knyter kontakter som leder till handling.

•	 Samhällsutveckling – vi tar fram handlingsplaner för  
tillförsel, distribution och effektiv användning av energi. 

Om Energikontoret i Mälardalen
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Om Energikontoret i Mälardalen

Energikontoret i Mälardalen firar 25 år

1999 2004 2009 2014 2019

20

10

0

Energikontoren i 
Sverige får i uppdrag 

av Energimyndigheten att 
samordna och utveckla de 
kommunala energi- och 
klimatrådgivarna. 

2002

EU omnämner energikontor 
som viktiga aktörer i 

Direktivet om byggnaders 
energiprestanda (EPBD)  

och Direktivet om 
energieffektivitet  

(EED). 

2024
Bolaget blir medlem 
i nätverket European 
Federation of Agencies 
and Regions for Energy  
and the Environment 

(FEDARENE).

2011

Vi börjar arbeta på  
uppdrag av regeringen  
när de skriver in  

landets energikontor  
i förordning  
2016:385.

2016

Vi grundar en årlig 
energikonferens i  

samverkan med regionerna 
Örebro län, Västmanland, 
Östergötland, Sörmland 

och Uppsala.

2017

Bolaget utvecklar 
tjänsteerbjudanden 
skräddarsydda efter 
ägarkommunernas  

specifika behov och 
förutsättningar. 

2022

I samband med 
Coronapandemin ställer 
vi om verksamheten till 

digitala event 
och digital  

energirådgivning.

2020

2024

2001 2003 2005 2007 2009 2013 2015 2019 2021

Kommunförbundet Sörmland 
grundar Energikontoret i 

Mälardalen med  
finansiering från  
EU-kommissionen och 
 kontor i Eskilstuna. 

1999

Energikontoret i  
Mälardalen blir 

aktiebolag som drivs  
utan vinstintresse.

2004

Vi öppnar vårt andra  
lokalkontor, i centrala  

Uppsala.

2006

202320182012 20142008 20102000

Årtal

Antal ägare

 7 ägare

 ägare
19
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Om Energikontoret i Mälardalen

År 2024 i siffror

År 2024 hade 
Energikontoret 
i Mälardalen 17 
anställda, tio 

kvinnor och sju män. Tillsammans 
bildar våra medarbetare en gedigen 
kompetensresurs, och deras samlade 
kunskap och erfarenhet är bolagets 
största styrka.

17 Det råder kompetensbrist i 
energibranschen. Därför är 
det ett viktigt bolagsmål 
att bidra till att stärka 

den framtida kompetensen. Under 
året välkomnade vi tre studenter 
som i två fall genomförde sin 
praktik, och i ett fall skrev sitt 
examensarbete, hos oss. 

3 Att vara en 
attraktiv 
arbetsgivare 
är en viktig 

framgångsfaktor för bolaget. I 
medarbetarundersökningen skattade 
14 av 15 medarbetare faktorer som 
tillhörighet, socialt utbyte och 
hybridarbete mycket högt.

14

Med hjälp av bolaget 
beviljades fem företag 
investeringsstöd 2024 från 
Region Västmanland. Stödet 

motsvarar antingen 50 procent av 
investeringskostnaden upp till som 
mest 900 000 kr, eller 80 procent 
av investeringskostnaden upp till 
som mest 60 000 kr.

Inom ramen för 
projektet Grönt och 
energieffektivt 
näringsliv i 

Östra Mellansverige gjorde våra 
energiexperter 36 rådgivande och 
kostnadsfria besök till företag i 
Södermanlands, Västmanlands och 
Uppsala län. 

36 Bolaget drev sju pågående 
projekt med finansiering 
från tredje part, till 
exempel EU. Projektmålen 

är bland annat att underlätta 
och bidra till åtgärder som ökar 
tempot i energiomställningen bland 
kommuner, fastighetsägare och 
företagare. 

7

Vi finansieras 
av våra ägare men 
även av tredje 
parter, som 

Energimyndigheten och EU. Under 
2024 innebar den medfinansieringen 
att Energikontoret i Mälardalen 
växlade upp varje krona bolagets 
ägare investerade, sex gånger om. 

Under 2024 besvarade 
Energikontoret i 
Mälardalen sammanlagt 
tio remissförslag på 

energidokument, som exempelvis 
kommunala laddinfrastrukturplaner, 
översiktplaner och energiplaner. 

10 I november 
2024 fattade 
Skinnskattebergs 
kommun beslut 

om att bli ny delägare till 
Energikontoret i Mälardalen 
AB. Det innebär att bolaget vid 
årets avslut ägs i sin helhet av 
sammanlagt 19 kommuner. 

191:6

5
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Om Energikontoret i Mälardalen

Viktiga händelser år 2024
Energimyndighetens rapport visar:

Kommunal rådgivning 
bidrar till minskad  
energianvändning
Vi samordnar och utvecklar 
energi- och klimatrådgivningen i 28 
kommuner i Mälardalen. Tjänsten 
leder till ökad kunskap hos svenska 
hushåll och bidrar till insatser som 
ger minskad energianvändning.

Läs mer på sidorna 14.

Projektresultat

Unikt vertyg simulerar 
effektbehov för bättre 
energiplanering 

Energikontoret i Mälardalen 
lanserade ett analysverktyg i 
samarbete med Arboga. Verktyget, 
som överblickar hur den lokala 
effektanvändningen förändras i takt 
med att kommunen växer, är unikt. 

Läs mer på sida 17.

Beviljade projektmedel

32 miljoner till energiomställning 
I december 2024 startade det fyra år långa 
samverkansprojektet Ökad omställningskraft i Östra 
Mellansverige. Det vänder sig till näringslivet, och målet är 
att bidra till en utveckling av företag som är mer hållbara, 
lönsamma, konkurrenskraftiga och motståndskraftiga  
mot omvärldsförändringar.

Läs mer på sida 20.

Energiomställning 
pågår
År 2024 efterfrågade bolagets ägare 
tjänster inom energiplanering i 
större utsträckning än tidigare år.

Läs mer på sida 24.

Framtiden i fokus 
på Energitinget 
Under hösten direktsände vi den 
sjunde upplagan av Energitinget, 
som 2024 höll till i Eskilstuna 
folkhögskolas lokaler. Konferensen 
samlade branschexperter och 
besökare från hela Mälardalen för 
att diskutera resan mot ett flexibelt 
och förnybart energisystem. 
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•	 Arboga kommun
•	 Enköping kommun
•	 Eskilstuna kommun 
•	 Fagersta kommun
•	 Flens kommun 
•	 Gnesta kommun
•	 Hallstahammars kommun
•	 Heby kommun
•	 Katrineholms kommun  
•	 Knivsta kommun
•	 Kungsörs kommun
•	 Nyköpings kommun 
•	 Oxelösunds kommun
•	 Skinnskattebergs kommun
•	 Strängnäs kommun  
•	 Surahammars kommun
•	 Trosa kommun  
•	 Uppsala kommun*
•	 Vingåkers kommun 
•	 Västerås stad

2024 har bolaget 19 ägare och  
helt offentligt huvudmannaskap
Energikontoret i Mälardalen ägs i sin helhet av 19 kommuner, och  
har serviceavtal med ytterligare en, i Södermanlands, Västmanlands 
och Uppsala län. Skinnskattebergs kommun tillkom som aktieägare  
i december 2024. 

*Kommun utan aktieägande, med serviceavtal. 

Skinnskatteberg December 2024

Energikontoret i Mälardalens ägare och ägarförmåner
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Skinnskattebergs kommun ny delägare  
till Energikontoret i Mälardalen

Skinnskatteberg har ett välmående näringsliv. 
Det finns nästan 500 aktiva företag i kom-
munen, och under 2024 registrerades 30 nya 
verksamheter. Skinnskatteberg utsågs till vin-
nare av Bästa tillväxt 2024 i Västmanlands län 
av kreditupplysningsföretaget Syna. Att öka 
energikunskapen bland kommunens företaga-
re ligger bolagets nya ägare varmt om hjärtat.  
 
– Vi har en lång tradition av diversifierat 
småföretagande. Med Energikontoret i  
Mälardalens hjälp finns det stor potential att 
stärka våra företags konkurrenskraft och sam-
tidigt minska klimatpåverkan, genom energi-
effektivisering, säger Robert Brinck, närings-
livschef  i Skinnskattebergs kommun. 
 
Energiplanering på längre sikt  
Som delägare till bolaget får kommunen även 
stöd i det strategiska energiarbetet.  
 

– Bolagets kompetens kommer väl till pass i 
utformning av kommunens handlingsplaner 
och strategier för energi- och klimatfrågor, 
säger Robert Brinck. 
 
”Vi är starkare tillsammans”  
År 2028 är samtliga kommuner och regioner 
i Södermanlands, Västmanlands och Uppsala 
län delägare till Energikontoret i Mälardalen – 
det är visionen för bolaget. Skinnskattebergs 
kommun har bidragit med ett viktigt steg mot 
att uppfylla den visionen. 
 
– Vi är starkare tillsammans, säger Lina  
Gellermark, vd på Energikontoret i  
Mälardalen. Som delägare till bolaget tar 
Skinnskattebergs kommun även del av lokal 
och regional samverkan och samhandling. 
Det är konkreta steg mot att öka takten i 
energiomställningen. 

Skinnskattebergs kommun klev in som delägare till Energikontoret i Mälardalen 
genom aktieköp i december 2024. Till grund för beslutet ligger tillgång till rådgivning 
från bolagets energiexperter och möjligheten att öka kommunens handlingskraft i en-
ergiomställningen. ”Som delägare till bolaget tar Skinnskatteberg även del av kraften 
i våra näringslivsprojekt”, säger Lina Gellermark, vd på Energikontoret i Mälardalen. 

Foto:  
Näringslivschef 
Robert Brinck, 

 Skinnskattebergs kommun. 

Energikontoret i Mälardalens ägare och ägarförmåner
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Energikontoret i Mälardalens ägare och ägarförmåner

10
tjänsteerbjudanden

24
sålda tjänster 2024

2
för drygt två miljoner kr

Tjänsteerbjudanden  
– en ägarförmån  
 
Energikontoret i Mälardalen erbjuder ett 
tjugotal avgränsade tjänster för att un-
derlätta för ägare att nyttja bolaget som 
kunskapsbank och kompetensresurs.  
 
Syftet är att hjälpa våra ägare fatta 
beslut som sparar kostnader på kort 
och lång sikt, nå lokala, regionala och 
nationella klimatmål – och följa de nya 
EU-direktiv som träder i kraft med 
start från 2025: 

•	 Energiplaner
•	 Energigenomgångar
•	 Energioptimering
•	 Energieffektivisering av  

verksamheter
•	 Energieffektivisering av  

fastigheter 
•	 Nätverk för fastighetsägare
•	 Forum för ökad energimedvetenhet 
•	 Grön näringslivsutveckling 
•	 Effektsimulering (i en kommun)
•	 Kraftförsörjning 
•	 Solkraft 
•	 Vindkraft
•	 Styrel och reservkraft
•	 Laddinfrastruktur
•	 Remisstöd

Vi arbetar på plats hos bolagets ägare 
 

År 2024 påbörjade bolaget en besöksturné bland ägarkommunerna. Un-
der en dag jobbar våra medarbetare på plats i kommunen. De medverkar 

på möten, deltar i diskussioner och träffar samverkansparter. Syftet är att 
stärka samarbetet mellan bolaget och kommunerna i Mälardalen, berätta 

om bolagets ägarförmåner och uppmärksamma energinyheter som kan 
påverka kommunen, till exempel nya lagkrav. 

”Deras besök gav upphov till väldigt många samtal kring energi. Det 
var så nyttigt att vi fick tid för det där småsnacket, och att få höra hur 

andra kommuner löser liknande utmaningar”, säger Susanne Jaktlund, 
samhällsbyggnadschef på Vingåkers kommun. 
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Rådgivande platsbesök som gör skillnad 
Mötet mellan människor är en viktig del i Energikontoret i Mälardalens kunskapsdel-
ning. Därför åker bolagets energiexperter regelbundet på rådgivande platsbesök till 
företag. De genomför en fullständig energianalys och levererar sedan en rapport med 
opartiska och skräddarsydda förslag på energieffektiviserande åtgärder. År 2024  
fick 36 företag hjälp inom ramen för samverkansprojektet Grönt och energieffektivt 
näringsliv i Östra Mellansverige (2023–2026), som medfinansieras av EU.

Det finns stor potential att minska energian-
vändningen bland svenska företag, och även 
små åtgärder kan göra märkbar skillnad.  
 
– Flera företagare vi besökt har kunnat sänka 
elräkningen bara genom att plocka lågt häng-
ande frukter, som att byta till LED-belysning 
och starta sina maskiner först när de behövs, 
säger Sofia Ekbring, projektledare på  
Energikontoret i Mälardalen.  
 
Företag får fullständig energianalys  
Hon delar även rekommendationer på större 
åtgärder och investeringar. Tillsammans med 
Almi Företagspartner hjälper Energikontoret 
i Mälardalen företag i olika branscher med allt 
från att jämföra offerter till att hitta och söka 
investeringsstöd. Ett sådant företag är hotellet 
Hem till Gården i Västerås.  
 
– De kom på besök, tittade på allt och tog 
fram en fullständig energianalys. Då kunde jag 

fatta beslut baserade på fakta, i stället för att 
gissa mig till nästa steg. Jag fick se svart på 
vitt hur det stod till med energianvändningen, 
säger ägare och vd Catharina Hollaus  
Barklund.   
 
År 2024 beviljades hon investeringsstöd av 
Region Västmanland för flera energieffektivi-
serande åtgärder. 
 
Sparar energi och pengar 
Ett annat företag som har fått rådgivning är 
hantverksbryggeriet Nils Oscar i Nyköping. 
De har sänkt elkostnaderna med tio procent 
och vill nu minska energianvändningen med 
ytterligare 20 procent, genom att investera i 
värmeväxling i bryggeriprocessen.  
 
– Det händer hela tiden nya saker med energi 
och teknikutveckling som Energikontoret i 
Mälardalen håller koll på, säger vd och del- 
ägare Henrik Kihlberg.

Rådgivning

År 2024 fick 36 företag rådgivande platsbesök. 

Södermanlands lä

n	 	

Uppsala län

Vä
stm

anlands län
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utvecklingsledare (RUL) på Energikontoret i 
Mälardalen.  
 
En utmaning att hålla sig uppdaterad 
För Peter Rosengren, rådgivare i Lerum och 

Partille, har den digitala utbildningsse-
rien varit ett välkommet inslag. Lö-

pande kompetensutveckling är en 
nyckel till att lyckas i rollen och 
därför uppskattar han möjlighe-
ten att ta del av nya kunskaper 
från kunniga föreläsare.  
 

– Mycket av det vi fått höra på  
utbildningarna har gjort mig säkra-

re i rådgivningen. Det snurrar snabb-
are än tidigare inom energiområdet och det 

är en utmaning att hålla sig uppdaterad, men 
samtidigt roligt när det kommer frågor om ny 
teknik, säger Peter Rosengren.

Den kommunala  
energi- och 
klimatrådgivningen 
finansieras av 
Energimyndigheten.

Foto:  
Peter Rosengren 
är energi- och 

klimatrådgivare i 
Lerums kommun sedan 
2009 och i Partille 
kommun sedan 2023. 

Vi samordnar och utvecklar energi-  
och klimatrådgivningen i 28 kommuner

Bolagets uppdrag är att stärka kompetensen  
inom energi- och klimatrådgivningen. 
 
Nationell utbildningssatsning 
År 2024 bidrog den regionala utvecklings- 
ledaren till en digital utbildning i fem 
delar för landets samtliga 148 råd-
givare. Utbildningen omfattade 
hållbar mobilitet, batterilag-
ring, solceller, energigemen-
skaper och bra miljöval, 
med föreläsare från bland 
andra Trivector Traffic,  
Energimyndigheten och  
Naturskyddsföreningen. 
 
– Vårt mål är att utveckla och im-
plementera verktyg och arbetssätt för en 
rådgivning som är mer samhällsekonomisk 
och effektiv, säger Peter Adolfsson, regional 

I nästan hela landet kan privatpersoner, företag, föreningar och organisationer 
vända sig till sin kommun och ta del av kostnadsfri och helt opartisk rådgivning inom 
energi. Sedan 2002 har Energikontoret i Mälardalen i regeringsuppdrag att samordna 
och utveckla rådgivningen i Södermanlands, Västmanlands och Uppsala län, samt i 
Region Gotland.  År 2024 omfattade uppdraget 11 rådgivare i 28 kommuner. 

Peter Adolfsson är regional utvecklingsledare på Energikontoret
 i M

äl
ar

da
le

n.
    

  

Rådgivning
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Energikontoret i Mälardalen medverkar även 
i forum som samordnas av bland andra: 

•	 Energimyndigheten
•	 Energirådgivarna
•	 Fossilfritt Sverige
•	 IUC Sverige
•	 Lokala näringslivskontor 
•	 Länsstyrelser
•	 Lärosäten
•	 Näringslivskontor
•	 Regioner 
•	 RISE Research Institutes of Sweden AB
•	 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
•	 Tillväxtverket.

De 14 regionala energikontoren i Sverige är 
inom Borgmästaravtalet (ett avtal för kom-
muner som vill gå längre i sitt klimat- 
arbete) utpekade som ”nyckel-
aktörer för klimat och energi”. 
Samtliga samordnas genom or-
ganisationen Energikontoren 
Sverige. År 2024 är bolaget ett 
av sammanlagt 360 regionala 
energikontor i Europa som 
samordnas av nätverket The 
European Federation of  Agencies 
and Regions for Energy and  
Environment (Fedarene). 
 
Kompetensutveckling via Fedarene 
År 2024 blev tre medarbetare på bolaget  
antagna till EU-kommissionens initiativ  
ManagEnergy Master Classes i Bryssel,  

En del av lokala, regionala, nationella  
och internationella nätverk
Energikontoret i Mälardalen medverkar i flera forum för energi- och klimatfrågor.  
Bolagets deltagande i nätverk som sträcker sig lokalt, men även utanför Mälardalens 
och landets gränser, är en viktig del av verksamheten av flera anledningar. Det är 
bland annat ett effektivt sätt att få och dela ny sakkunskap inom energi- och klimat-
området, och våra regionala, nationella och internationella kopplingar stärker förut-
sättningarna för lokala åtgärder.   

Belgien och Zagreb, Kroatien. Utbildningar-
na finansieras inom ramen för ManagEnergy 

och fokuserade på hur EU utformar 
program för finansiering, finansiel-

la instrument för regionala en-
ergikontor och färdigheter i att 
stödja skapandet och tillväxten 
av energigemenskaper  
i Europa.  
 

– Det är mycket värdefulla 
insikter. Utbildningarna har inne-

burit nya kunskaper som stärker bo-
laget i konkurrensen om EU-medel, och 

vi har knutit närmare kontakter med andra 
regionala energikontor i Europa, vilket också 
ökar vår förmåga att kamma hem EU-pro-
jekt, säger Mathias Söderholm, arbetsledande 
chef  på Energikontoret i Mälardalen. 

Samverkan

M
athias Söderholm, arbetsledande chef på Energikontoret i 

Mäl
ar

da
le

n.
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Vi driver omställning 
inom fyra för   
framtiden viktiga  
verksamhetsområden
FN:s klimatpanel är överens: Världens 
koldioxidutsläpp måste halveras till 2030.  
Därför tar vi fram beslutsunderlag och genomför 
projekt och uppdrag inom bygg och fastighet, 
transport och resande, näringslivsutveckling 
samt samhälle, statistik och analys.

      Bygg och fastighet  
Senast 2045 ska Sverige inte ha några nettoutsläpp av växthusgaser. 
Därför måste byggbransch och fastighetsförvaltning bli mer 
energieffektiva. Trots det ökar branschens utsläpp när de borde minska, 
och bristen på hållbarhetskompetens är ett uttalat hinder för branschens 
klimatomställning. Samtidigt behöver vi öka antalet nya bostäder i landet 
för att tillgodose den växande befolkningen. 

      Transport och resande 
Inrikes transporter står för cirka en tredjedel av Sveriges utsläpp av 
växthusgaser, enligt Trafikverket. Personbilar, kollektivtrafik och 
transporter – allt måste effektiviseras och ställas om från fossila bränslen 
till biodrivmedel och elektricitet. Mobilitetssatsningar som fysisk 
utformning som gynnar hållbara resor och gröna resplaner är också 
viktiga steg mot att öka andelen resor med gång, cykel och kollektivtrafik.

      Näringslivsutveckling 
Små bolag eller större industrier som sysselsätter tusentals arbetstagare? 
Det spelar ingen roll. Alla företagare som arbetar med energi- och 
klimatfrågor är mer framgångsrika än sina konkurrenter och bättre 
rustade att möta nya utmaningar, som effektbrist. Därför erbjuder 
Energikontoret i Mälardalen kunskap, kompetens och stöd för att stärka 
det lokala företagandet även i den framtida utvecklingen.

      Samhälle, statistik och analys 
Det är inte tillräckligt att uppmana och bidra till förändring inom bygg 
och fastighet, transport och resande och näringslivsutveckling. Det måste 
även finnas politiska mandat, ekonomiska incitament och kravställning 
som leder till att vi ökar tempot i energiomställningen. Åtgärder och 
insatser som ger en mer hållbar utveckling måste utgöra en betydelsefull 
del av Sveriges samhällsstrategi.

2

1

3

4
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Så ska unik simulering minska risker 
kopplade till kapacitetsbrist i elnätet 

Energikontoret i Mälardalen utvecklar 
verktyget Effektsimulering Arboga 
inom ramen för Elsmarta Östra 
Mellansverige. Det är ett av 
bolagets tre pågående samver-
kansprojekt som löper till och 
med år 2026.  
 
– Många kommuner vi pratar 
med är oroliga och osäkra på 
hur kapacitetsbristen påverkar 
dem. En utmaning är att nätägare 
inte kan dela information om den loka-
la elanvändningen eftersom de hämtar data 
från anslutna kunder, säger projektledare Ivan 
Barck.  
 
Data från flera källor 
Därför bygger verktyget på kommunens  
egna planer och strategier. Ivan Barck med  

kollegor hämtar även data från nationell  
statistik från Statistiska centralbyrån 

(SCB) och schabloner. 
 
– På sätt och vis följer vi 
branschpraxis och gör egent-
ligen samma beräkningar som 
nätägarna. Den stora skillnaden 
är att vi klumpar ihop ett flertal 

elförbrukare och tillämpar scha-
bloner för total elförbrukning och 

dygnsvariationer, vilket ger en relativt 
pricksäker simulering, säger Ivan Barck. 
 
För bättre kommunal energiplanering 
Syftet med verktyget är att kommunen, nät- 
ägare och andra energiaktörer redan på 
planeringsstadiet ska kunna ta bästa möjliga 
beslut om hur de kan förstärka elnäten.  
Simuleringsverktyget innehåller prognoser 

År 2024 lanserade Energikontoret i Mälardalen ett unikt simuleringsverktyg för att 
visa när kapacitetsbrist i elnätet går ut över samhällsutvecklingen. Som mall för 
simuleringen står Arboga, och på sikt ska det nya verktyget även kunna användas 
i fler kommuner. ”Vi hoppas inspirera andra som står inför liknande utmaningar”, 
säger projektledare Ivan Barck.  

som omfattar bostäder, näringsliv och trans-
porter till och med år 2035.  
 
– Vi vidareutvecklar verktyget och ska bland 
annat lägga till data för offentliga verksam-
heter och solelsproduktion, säger Ivan Barck. 
Målet är att ta fram en metod som kan tilläm-
pas i fler kommuner.

Projekt och uppdrag

Foto: Arboga kommun.
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Pågående och avslutade projekt 2024 

Energikontoret i Mälardalen initierar, utvecklar och driver energiprojekt, i egen regi 
och i samverkan med andra aktörer. Majoriteten av bolagets projekt är tredjeparts- 
finansierade av exempelvis EU. Det innebär att vi hämtar externa medel till lokal  
och regional omställningskraft. År 2024 hade bolaget som mest 12 pågående projekt. 

Byggnadslyftet i Östra Mellansverige 
2023–2026 
Ett samverkansprojekt med syfte att hjälpa 
privata och offentliga fastighetsägare minska 
branschens betydande klimatpåverkan. Inom 
ramen för projektet driver Energikontoret i 
Mälardalen två nätverk för kunskapsspridning 
och erfarenhetsutbyte.  
 
Elsmarta Östra Mellansverige  
2023–2026 
Ett samverkansprojekt med tre mål: Samord-
nad och effektiv planering för utbyggnad av 
elnätsinfrastruktur. Utvecklad planering för 
ökad produktion av fossilfri energi. Och ökad 
kunskap om åtgärder som bidrar till ökad 
användarflexibilitet. 
 
Grönt och energieffektivt näringsliv i 
Östra Mellansverige 2023–2026 
Ett samverkansprojekt med syfte att hjälpa 
företagare sänka sin konkurrenskraft och 
minska utsläppen av växthusgaser.  

Realisering av färdplaner i  
Östra Mellansverige 2023–2026 
Bolaget koordinerar realiseringen av  
Morgondagens energilösningar, en av fyra 
färdplaner för gemensamma utmanings- 
områden i fem regioner.  
 
Energi- och klimatrådgivning 
Energikontoret i Mälardalen bemannar den 
kommersiellt oberoende och kostnadsfria 
kommunala energi- och klimatrådgivnings-
tjänsten i ett antal kommuner.  

•	 Kungsör, Arboga, Köping och 2020–

•	 Strängnäs 2021–

•	 Katrineholm, Vingåker och Flen 2022–

•	 Fagersta, Hallstahammar,  
Surahammar och Skinnskatteberg 2023–

Projekten innebär kontakt med rådsökande 
över telefon och mejl, platsbesök, föreläs-
ningar och deltagande på evenemang som 
mässor. 

Klimatneutrala städer 2030 Enköping 
(Viable Cities) 2022–2024 
Energikontoret i Mälardalen bistår  
Enköpings kommun med kompetens och 
stöd under kommunens deltagande i innova-
tionsprogrammet Viable Cities. 
 

Klimatneutrala städer 2030 Uppsala 
(Viable Cities) 2022–2024 
Energikontoret i Mälardalen bistod Uppsala 
kommun med kompetens och stöd under 
kommunens deltagande i innovationspro-
grammet Viable Cities. 
 
Regional utvecklingsledare (RUL) 
2002–2024 
Bolaget hade i regeringsuppdrag att samordna 
och utveckla alla energi- och klimatrådgivare 
i Södermanlands, Västmanlands och Uppsala 
län. Det skedde genom utbildningar, studie-
besök och nätverk för kompetensutbyte. 

Projekt och uppdrag
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Samverkanspartners i projekt 2024

Projekt och uppdrag

Byggnadslyftet i östra  
Mellansverige  

2023-2026

Region Örebro län 
Sankt Kors Fastighetsaktiebolag 
Region Östergötland  
Eskilstuna kommun 
NRGIZE (Eskilstuna kommun) 

Elsmarta Östra Mellansverige  
2023-2026

Energikontor Region Örebro län 
Energikontoret Östergötland 
Region Sörmland 
Länsstyrelsen Östergötland

Kungsörs kommun 
Arboga kommun 
Köpings kommun 

Energi- och klimatrådgivning 
Kungsör, Arboga och Köping 

2020–

Energi- och klimatrådgivning  
i Strängnäs 

2021-

Strängnäs kommun

Energi- och klimatrådgivning i 
Katrineholm, Vingåker och Flen 

2022–

Katrineholms kommun  
Vingåkers kommun  
Flens kommun 

Energi- och klimatrådgivning i 
Fagersta, Hallstahammar,  

Surahammar och Skinnskatteberg  
2023–

Fagersta kommun 
Hallstahammars kommun 
Surahammars kommun  
Skinnskattebergs kommun

Grönt och energieffektivt  
näringsliv i Östra Mellansverige  

2023-2026

Almi Företagspartner Mälardalen AB 
Almi Företagspartner Stockholm Sörmland AB 
Almi Företagspartner Uppsala AB 
Almi Företagspartner Östergötland AB 
Energikontoret Region Örebro län 
Energikontoret Östergötland

Klimatneutrala städer 2030  
(Viable Cities)  

2021-2024

Enköpings kommun 
Aktiebolaget Uppsala nya tidning 
Andersson Company Förvaltning AB 
ElectriCITY Innovation 
Europan Sverige  
Research Institutes of Sweden ab (RISE) 
STUNS 
Med flera

Realisering av färdplaner i  
Östra Mellansverige 

2023–2026

Region Västmanland 
Region Örebro län 
Region Östergötland 
Region Uppsala 
Region Sörmland 

Energikontoren Sverige 
28 kommuner i Mälardalen och på Gotland

Regional utvecklingsledning för  
energi- och klimatrådgivning  

2002-2024

Klimatneutrala städer 2030  
(Viable Cities)  

2021-2024

Beteendelabbet AB  
Internet of planet AB 
Stiftelsen Svensk Industridesign 
Stiftelsen Världsnaturfonden WWF  
STUNS 
Uppsala Innovation Centre AB 
Uppsala kommun  
Uppsala Pastorat 
Uppsala universitet
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Energiplan Gnesta 2024 
Bolaget tog fram en energiplan som ska bidra 
till ett strategiskt arbetssätt kring energifrågor 
och uppfylla lagen om kommunal energipla-
nering. 
 
Energiplan Heby 2024 
Bolaget bidrog till kommunens interna 
process att utforma ett strategiskt arbetssätt 
kring energifrågor och uppfylla lagen om 
kommunal energiplanering. 
 
Remisstöd 2024 
I egenskap av kommunernas kompetensre-
surs skrev bolaget remissvar på nätägarnas 
nätutvecklingsplaner på samråd hos Arboga, 
Strängnäs och Eskilstuna. Ett välfungerande 
samspel mellan kommuner och nätägare, och 
mellan energiplanering och nätutvecklingspla-
ner, är avgörande för att hålla hög takt i den 
gröna omställningen.

Energikontoret i Mälardalen kartlägger, analyserar och gör planer för regioner, kom-
muner och andra aktörer i syfte att stärka förutsättningarna för en hållbar energiom-
ställning i Mälardalen. År 2024 slutförde bolaget 13 sådana uppdrag. 

Ansökan om investeringsstöd 2024 
Energikontoret i Mälardalen tog i uppdrag att 
projektleda och agera stöd under Eskilstuna 
kommuns ansökan om ett investeringsstöd 
som det europeiska initiativet European 
City Facility (EUFC) delar ut. Syftet är att 
investeringsstödet ska bidra till att finansiera 
Eskilstunas klimatprogram, med ett klimat-
positivt Eskilstuna 2045 som huvudmål och 
att minska kommunens utsläpp av växthusga-
ser med 80 procent mellan år 2020 och 2030 
som delmål. 
 
Effektprognos  2024 
Bolaget tog fram en effektprognos för  
Enköpings kommun som ska bidra till en 
mer effektiv dialog mellan kommunen och 
nätägarna i Enköping. Syftet är att ta fram 
underlag för en smidigare samhällsutveck-
ling och minska risken för att Enköping inte 
hinner bygga ut elnätet i den takt kommunen 
vill växa.  

Energi- och klimathandlingsplan 2024 
Bolaget tog fram en energiplan åt Västerås 
stad. Den ska bidra till ett strategiskt arbets-
sätt kring energifrågor, stödja arbetet med 
att nå nationella och regionala energi- och 
klimatmål samt uppfylla lagen om kommunal 
energiplanering. 
 
Energigenomgång 2024  
Bolaget genomförde en energigenomgång 
av Katrineholms Fastighets AB (KFAB) och 
levererade en rapport med åtgärdsförslag som 
kan minska fastighetsdriftens energianvänd-
ning och sänka elkostnader. 
 
Energigenomgång 2024 
Bolaget genomförde en energigenomgång av 
Kungsörs KommunTeknik AB (KKTAB), 
den tekniska verksamheten i Kungsörs  
kommun, och levererade en rapport med 
åtgärdsförslag som kan minska energianvänd-
ningen och sänka elkostnader.

Energi- och klimatplaner, -strategier  
och -åtgärder

Projekt och uppdrag
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Revidering energi- och klimatstrategi 
2024 
Bolaget genomförde en revidering av  
Länsstyrelsen Sörmlands energi- och kli-
matstrategi i syfte att bidra till målet ”ett 
klimatneutralt Södermanland 2045”. 
 
Solcellspark Arboga 2024 
Bolaget bistod Arboga med kompetens i 
avgränsningssamråd för norra Europas störs-
ta solcellspark, och bidrog till underlag till 
Mälarenergis nätutvecklingsplan för långsiktig 
samhällsutveckling i kommunen.  
 
Workshop 2024 
Bolaget planerade, genomförde och samman-
fattade en workshop med syfte att identifiera 
energilösningar till näringslivsområdet  
Gunnarskäl i Eskilstuna kommun.   
 
Åtgärdsarbete Heby 2024 
Bolaget genomförde ett uppföljningsarbete. 
Syftet var att sammanställa effekten av tidi-
gare rekommenderade åtgärder för energief-
fektivisering, som Heby kommun genomfört, 
och fastställa om kommunen var i behov av 
ytterligare stöd. 

 

Projekt och uppdrag

År 2024 slutförde 
Energikontoret i 
Mälardalen 13 uppdrag.
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415 000 läsare i press och media 2024 
Målsättningen med Energikontoret i Mälardalens kommunikation är att verka för 
bolagets övergripande mål: Att bidra till hållbar energiomställning, effektivare ener-
gianvändning och ökad andel förnybar energi. Information om pågående projekt  
och verksamheten som helhet ska vara lätt att hitta och förstå. 

En bred målgrupp 
Till Energikontoret i Mälardalens målgrup-
per räknas bland andra ägare, myndigheter, 
företag, föreningar och ideella organisationer. 
Branschkollegor, potentiella medarbetare, 
politiker, privat- och tjänstepersoner är fler 
exempel. Därför för bolaget dialog och kom-
municerar på ett flertal kanaler. 
 
32 omnämnanden under 2024 
Under året fick Energikontoret i 
Mälardalens nyhetsrum på Mynewsdesk 1016 
visningar. Sajter som Energinyheter.se, 
IT-nyheter.se och Södermanlands Nyheter 
publicerade nyheter om bolagets projekt, 
personal och resultat. Sammanlagt omnämn-
des bolaget i 24 pressklipp som nådde 370 
000 läsare, till ett annonsvärde motsvarande 
2,2 miljoner kronor. Sajter utan koppling till 
press, exempelvis kommuner och branschkol-
legor, omnämnde bolaget i åtta publiceringar 
som nådde 45 500 läsare.

6 000 läsare 
 
”Digitalisering i fokus...”,  
Dagens Fastigheter.

31 000 läsare 
 
”Företag satsade på hållbarhet”, 
Södermanlands nyheter.

301 000 läsare 
 
”Strängnäs kommun visar hur man  
underlättar...”, Allt om elbil.

Störst räckvidd 

Kommunikation

19 april
 2024

27 febru
ari 2024

5 april 2024

7 oktober 20
24

12 juni 2024
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47
 pr

ocent 

5 700 
 
2024 gjorde 5 700 användare...

12 000 
 
... 12 000 webbplatsbesök...

24 000 
 
... och läste 24 000 webbplatssidor.

energikontor.se

Mest besökta webbplatssidor 2023 
 
1 Kontakta oss 
2 Våra projekt 
3 Kalender 
4 Om oss 
5 Energitinget 2024 

LinkedIn

1 006  
 
Följare – en ökning med  
17 procent under 2024.  

Populärt inlägg 8 mars 2023

Möt Merissa Bajrektarevic, kommunal 
energi- och klimatrådgivare som 
hjälper boende och företag i 
Strängnäs, Katrineholm, Flen och 
Vingåker minska sin energianvändning 
och klimatpåverkan. 

Efter examen från 
energiingenjörsprogrammet vid TUC 
Yrkeshögskola har Energikontoret 
i Mälardalens tidigare praktikant 
återvänt, nu i rollen som rådgivare. 
 
– Som ny på jobbet är det en 
stor fördel att ha fått prova på 
verksamheten som praktikant. Det gör 
att jag redan känner mig lite varm i 
kläderna, säger hon.

Räckvidd 3 243 unika visningar 
Reaktioner 81 

Digitala kanaler 2024
Vi publicerar regelbundet på den egna 
webbplatsen och plattformen LinkedIn 
och vid behov på plattformen YouTube.

Populärt inlägg 20 februari 2024

Elbehovet ökar snabbt och elnätet 
behöver förstärkas – men att bygga 
nytt tar lång tid. Samtidigt ökar 
andelen väderberoende elproduktion 
vilket kräver verktyg som kan 
balansera elnätet. Därför är 
olika sätt att använda elnätet 
mer effektivt en viktig lösning. 
Nu bidrar Energikontoret i 
Mälardalen till FlexAbility, ett 
forskningsprojekt som ska fördjupa 
kunskapen om flexibilitet i elnätet 
och undanröja hinder för aktörer som 
vill bidra. 

– Det är okänt hur mycket potentiell 
flexibilitet som finns, och många som 
konsumerar och producerar el vet inte 
hur eller ens att de kan leverera 
flexibilitet till elnätet, säger vår 
projektledare Oscar Dellham. 

Räckvidd 3 976 unika visningar 
Reaktioner 78 

2024 hittade användare till  
bolagets webbplats bland annat 
genom att följa länkar i inlägg på 
sociala medier (10 procent) och 
länkar på andra webbplatser  
(12 procent). Drygt hälften av 
av trafiken, 47 procent, hittade  

under året till energikontor.se 
genom sökmotorer som Google, 

Yahoo och Bing. 

Kommunikation
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1
KONFERENS

Evenemang för kunskaps- 
spridning och erfarenhetsutbyte 
Vi arrangerar flera olika typer 
av evenemang i syfte att sprida 
kunskap om förnybar energi och 
energieffektivisering. Det är bland 
annat workshops, webbinarier, 
seminarier, föreläsningar och 
näringslivsfrukostar samt mässor 
och konferenser. 
 
På plats, digitalt och hybrid 
Bolaget anpassar evenemangs-
formen beroende på vad som 
bäst passar syfte, budskap och 
målgrupp. Den årligen återkom-
mande konferensen Energitinget 
genomför vi sedan pandemin som 

1
STUDIEBESÖK

GENOMFÖRDA
EVENEMANG

 
Januari-december 2024

21 
WEBBINARIER

ett hybridevenemang. År 2024 
arrangerade Energikontoret  
i Mälardalen evenemanget i 
Eskilstuna och direktsände samti-
digt konferensen via plattformen 
YouTube. I fokus låg omställning-
en till framtidens energisystem, 
ett 30-tal åhörare deltog på plats 
och cirka 200 personer följde den 
digitala sändningen.   
 
Bolaget som gästföreläsare 
Utöver egna evenemang gästföre-
läste även våra medarbetare 2024 
även på ett antal webbinarier, 
näringslivsfrukostar och mässor.

Energitinget 2024 direktsändes från Eskilstuna folkhögskola i Munktellstaden. 

3
WORKSHOPS
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Årets räkenskaper

Energikontoret i Mälardalens årsredovisning 
har upprättats enligt årsredovisningslagen och 
BFNAR 2016:10, årsredovisning i mindre 
företag (K2). Avskrivningsmetod och avskriv-
nigstid är: Inventarier, verktyg och installatio-
ner, 2-10 år. 
 
Väsentliga händelser under  
räkenskapsåret  
Under verksamhetsåret 2024 har bolaget 
beviljats omfattande tredjepartsfinansiera-
de projekt som genomförs i storregional 
samverkan för flera målgrupper. I fokus för 
projekten ligger bland annat offentlig ener-
giplanering, cirkularitet inom näringsliv och 
industri samt innovation och utveckling av 
morgondagens energilösningar. I de förnyade 
EU-direktiven energieffektiviseringsdirektivet 
(EED) och energidirektivet om byggnaders 
energiprestanda (EPBD) pekas regionala 
energikontor ut som viktiga för offentliga 
aktörers energiomställning. Årets resultat 
speglar de många investeringar styrelsen  

Följande avsnitt innehåller en sammanfattning av Energikontoret i Mälardalens  
räkenskaper för verksamhetsåret 2024, inklusive jämförelsesiffror från föregående 
år. Här redovisas utvalda nyckeltal samt bolagets intäkter, resultat- och balansräk-
ning och kassaflödesanalys. 

initierat under året. Däribland har verksam-
heten implementerat flera olika arbeten och 
aktiviteter i syfte att öka samverkan med 
ägarna. Till exempel nyhetsbrev, arbetsdagar 
på plats hos kommunorganisationer samt 
webbinarier med fokus på hur aktuell energi- 
politik, nya lagar och ny teknik påverkar 
kommuner. Samt investerat i stärkta förut-
sättningar för projektmobilisering. 
 
Under året har bolaget utvecklat och erbjuder 
ägarna tjänster för arbete inom energiplane-
ring, trygg energiförsörjning, elektrifiering, 
hållbar energiomställning och utveckling.

 

Ekonomi

Antal anställda 2024

17

Andel kvinnor

59 %
Andel män

41 %

Åldersfördelning

47 % 
30-40 år

35 % 
>40 år

18 % 
<30 år
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Nettoomsättning

FLERÅRSÖVERSIKT (TSEK)

Resultat efter finansiella poster

Soliditet (%)

Januari 2021- 
december 2021

Januari 2020- 
december 2020

Januari 2022- 
december 2022

14 695

578

43

12 027

-807

62

13 116

81

48

Januari 2023- 
december 2023

18 203

64

56

Projektbidrag
8 480 000 SEK } 62 %

Övriga intäkter
330 000 SEK } 2,5 %

Försäljning uppdrag
1 970 000 SEK}14,5 %

Ägaranslag
2 920 000 SEK}21 %

Ekonomi

Januari 2024- 
december 2024

13 738

-1 706

46
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Rörelseintäkter, lagerförändringar, med mera

SUMMA 

Övriga rörelseintäkter

Nettoomsättning 13 738

13 754

16

18 203

18 241

38

Rörelsekostnader

Personalkostnader

Övriga externa kostnader

Råvaror och förnödenheter -6

-13 009

-2 503

-9

-15 766

-2 464

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anläggningstillgångar 0 -8

TSEK
1 JANAURI-31 DECEMBER 

2024
1 JANAURI-31 DECEMBER 

2023

SUMMA -15 518 -18 247

Rörelseresultat -1 764 -6 

Finansiella poster

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 79 92

SUMMA 58 71

Summa efter finansiella poster -1 706 64

Beslutsdispositioner

SUMMA 

Förändring av periodiseringsfonder 67

67

-

-

Resultat före skatt -1 639 64

Skatter

Skatt på årets resultat 0 -17

Årets resultat -1 639 48

Övriga rörelsekostnader 0 0

Räntekostnader och liknande resultatposter -20 -21

Ekonomi
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) TILLGÅNGAR*

SUMMA 

Inventarier, verktyg och installationer

Materiella anläggningstillgångar

0

0

0

0

Omsättningstillgångar

Övriga fordringar 

Kundfordringar

Kortfristiga fordringar

0

385

0

833

TSEK
1 JANAURI-31 DECEMBER 

2024
1 JANAURI-31 DECEMBER 

2023

Anläggningstillgångar 

Summa anläggningstillgångar 0 0

SUMMA 2 448 5 173

Förbetalda kostnader och upplupna intäkter 0 4 340

Summa omsättningstillgångar 4 314 6 526

SUMMA

Kassa och bank

Kassa och bank

1 481

1 481

1 353

1 353

Summa tillgångar 4 319 6 526 *Tecknat men ej inbetalt kapital 5 000 TSEK.

Ekonomi
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Aktiekapital

TSEK
1 JANAURI-31 DECEMBER 

2024
1 JANAURI-31 DECEMBER 

2023

Bundet eget kapital

566 566

SUMMA 

Reservfond

625

54

620

54

Summa eget kapital 1 984 3 618

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 250 262

SUMMA 

Årets resultat

Balanserat resultat

1 359

-1 639

2 998

48

Fritt eget kapital

2 998 2 950

Summa obeskattade reserver 0 67

Periodiseringsfonder

Obeskattade reserver 

0 67

Skatteskulder 46 -189

Övriga skulder 530 693

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 1 509 1 789

Summa kortfristiga skulder 2 335 2 841

Summa eget kapital och skulder 4 319 6 526

Ekonomi

Ej registrerat aktiekapital 5 0
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Betald inkomstskatt

Erlagd ränta

Erhållen ränta

0

-20

79

Den löpande verksamheten

TSEK
1 JANAURI-31 DECEMBER 

2024

Rörelseresultat

- Avskrivningar

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet

0

-1 764

- Realisationsvinst/realisationsförlust -

122Kassaflöde från den löpande verksamheten

- Ökning (-)/minskning (+) kundfordringar 

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital

2 823

- Ökning (-)/minskning (-) av kortfristiga skulder

- Ökning (-)/minskning (-) av leverantörsskulder

- Ökning (-)/minskning (+) övriga kortfristiga fordringar 

-1 728

-33

313

Kassaflöde från den löpande verksamheten 1 183

Nyemission

Finansieringsverksamheten

5

Upptagna lån 0

Ökning/minskning av kortfristiga finansiella skulder

Årets kassaflöde 127

Likvida medel vid årets slut 1 481

Likvida medel vid årets början 1 353

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 5

0

Ekonomi
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Löner och andra ersättningar

Löner och andra ersättningar

TSEK 2024 2023

Totala löner och andra ersättningar

Övriga anställda

8 801

8 801

(varav pensionskostnader till övriga anställda)

Sociala kostnader

715

Sociala kostnader och pensionskostnader

3 684

Totala löner, andra ersättningar, sociala kostnader samt pensioner 12  485 15 093

10 345

7 770

4 748

1 183

Ekonomi
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Projektfinansiärer 2024

Ekonomi

Byggnadslyftet i Östra  
Mellansverige  

2023-2026

Europeiska unionen/Tillväxtverket, Cleantech 
Östergötland, Fastighetsnätverket i Örebro län, 
Lundbergs fastigheter, NCC, NRGIZE, Optimera, 
Skanska, Vattenfall AB, Åhlin & Ekeroth, 
Östergötland Bygger Klimatneutralt (ÖBKN), 
kommunerna Eskilstuna, Linköping, Åtvidaberg 
och Örebro, länsstyrelsen i Södermanlands 
och Örebro län samt regionerna Västmanland, 
Örebro län och Östergötland. 

Klimatneutrala städer 2030  
(Viable Cities)  

2021-2024

Energimyndigheten, Formas och Vinnova samt 
kommunerna Enköping, Eskilstuna och  
Uppsala. 

Energikontoret i Mälardalen och  
Energimyndigheten. 

Regional utvecklingsledning för  
energi- och klimatrådgivning  

2002-2024 

Elsmarta Östra Mellansverige  
2023-2026

Europeiska unionen/Tillväxtverket, 
Länsstyrelsen Östergötland och regionerna 
Sörmland, Uppsala, Västmanland, Örebro län 
samt Östergötland.

Grönt och energieffektivt  
näringsliv i Östra Mellansverige  

2023-2026

Europeiska unionen/Tillväxtverket, Almi 
Företagspartner Mälardalen, Stockholm 
Sörmland, Uppsala och Östergötland samt 
regionerna Västmanland, Uppsala, Sörmland, 
Östergötland och Örebro län.

Realisering av färdplaner i  
Östra Mellansverige 

2023–2026

Europeiska unionen/Tillväxtverket.  

Energimyndigheten, Kungsörs kommun,  
Arboga kommun och Köpings kommun. 

Energi- och klimatrådgivning 
Kungsör, Arboga och Köping 

2020–

Energi- och klimatrådgivning  
i Strängnäs 

2021-

Energimyndigheten och Strängnäs kommun.

Energi- och klimatrådgivning i 
Katrineholm, Vingåker och Flen 

2022–

Energimyndigheten, Katrineholms kommun,  
Vingåkers kommun och Flens kommun. 

Energi- och klimatrådgivning i 
Fagersta, Hallstahammar, 

Surahammar och Skinnskatteberg  
2023–

Energimyndigheten, Fagersta kommun, 
Hallstahammars kommun, Surahammars  
kommun och Skinnskattebergs kommun.
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För varje krona ägarna investerade i Energikontoret i Mälardalen 2024 genererade 
bolaget sex kronor till lokalt och regionalt genomförande av energi- och klimatarbete. 
Se förteckning över 2024 års projekt och berörda kommuner nedan. 

Projekt och berörda kommuner
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Pågående projekt 2024

Byggnadslyftet i Östra Mellansverige 2023–2026

Elsmarta Östra Mellansverige 2023–2026

Energi- och klimatrådgivning

Grönt och energieffektivt näringsliv i Östra Mellansverige 2023–2026

Klimatneutrala städer 2030 (Viable Cities) 2022–2024

Regional utvecklingsledning 2002–2024

Ekonomi

Realisering av färdplanerna i Östra Mellansverige 2024–2027
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God hälsa och välbefinnande 
Vi verkar för fler publika och privata ladd-
platser för elfordon. Det kan bidra till att 
minska utsläppen, ökad hälsa och välbefin-
nande. 
 
Jämställdhet 
I majoriteten av projekten vi utvecklar, driver 
och deltar i är jämställdhet en viktig del av 
måluppfyllelsen. 
 
Hållbar energi för alla  
Ökad andel förnybar energi är huvud- eller 
delmål i flera av våra projekt och uppdrag. 
 
Hållbar industri, innovationer och  
infrastruktur 
Vi har även projekt med syfte att främja 
inkluderande och hållbar industrialisering 
och uppgradera industri och infrastruktur för 
ökad hållbarhet. 

Hållbara städer och samhällen 
Vi bidrar till utveckling av klimatsmarta stads-
delar och samhällsplanering för framtiden 
samt handlings- och klimatfärdplaner. Det är 
viktiga underlag för beslut inom kommuner, 
regioner och politiken.  
 
Hållbar konsumtion och produktion 
Genom att hjälpa tillverkande industrier 
energieffektivisera sin verksamhet, blir också 
deras produktion mindre skadlig för klimatet. 
 
Bekämpa klimatförändringarna  
Vi arbetar med projekt för fossilfria transpor-
ter och energieffektiva företag. Vi tar fram 
regionala energi- och klimatstrategier, lyfter 
utvecklingsmöjligheter inom förnybar energi 
och erbjuder organisationer stöd i hållbar-
hetsfrågor efter just deras förutsättningar.

Agenda 2030 är den mest ambitiösa agendan för hållbar utveckling som världens 
länder någonsin antagit. Alla behövs för att de ska bli verklighet. Inom ramen för vårt 
uppdrag tar vi oss an flera klimatutmaningar som lyfts i FN:s 17 globala mål för  
hållbar utveckling. 

Vårt ägaruppdrag är tätt kopplat till FN:s 
17 globala hållbarhetsmål

GOD HÄLSA OCH 
VÄLBEFINNANDE

JÄMSTÄLLDHET

HÅLLBAR ENERGI
FÖR ALLA

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

HÅLLBARA STÄDER
OCH SAMHÄLLEN

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA

Hållbarhet
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Så arbetar Energikontoret i Mälardalen 
för att vara ett gott föredöme
Energikontoret i Mälardalen har som målsättning att bedriva verksamheten på ett 
så hållbart och energieffektivt sätt som möjligt. Det innefattar bland annat hyres- 
avtal för våra kontorslokaler, hur vi reser i tjänsten, förbrukningsvaror, vår pappers- 
användning och att vi tillämpar källsortering och återvinning, för att nämna några 
exempel. 

Hållbara evenemang 
Våra möten ska följa den internationella stan-
darden, ISO 20121. Det innebär att bolaget 
ska verka för mångfald och acceptans, beakta 
lokalens tillgänglighet och uppvärmning och 
välja hållbara leverantörer. I enlighet med En-
ergikontoret i Mälardalens resepolicy övervä-
ger vi alltid att ses virtuellt, och fysiska möten 
ska förläggas i orter som går att nå med 
kollektivtrafik. Vid behov av bilresor planerar 
vi för samåkning. 
 
– På våra evenemang erbjuder vi framför allt 
ekologisk, rättvisemärkt och vegetarisk mat, 
säger Helena Ek, evenemangsansvarig på 
Energikontoret i Mälardalen.  
 
Gröna hyresavtal och återbruk 
Kontorslokaler är tecknade med gröna hy-
resavtal. Det innebär att hyresvärden förbin-

der sig till att vidta konkreta åtgärder, som 
till exempel att minska energianvändningen 
och uteslutande använda grön el. Samtliga 
kontorslokaler är inredda med återbrukade 
kontorsmöbler.  
 
Våra resvanor  
Hur vi reser i tjänsten och till och från arbetet 
har tydliga kopplingar till klimat och hälsa, 
och det är viktigt för Energikontoret i  
Mälardalen. Bolaget är medlemmar i  
Cykelvänligast och uppfyller kriterier för en 
Cykelvänlig arbetsplats, som tillgång till dusch 
och parkering. I Uppsala har alla medarbe-
tare tillgång till ett låst inomhuscykelgarage 
för att underlätta cykelpendling till och från 
jobbet. Och medarbetare i Eskilstuna kan 
utan kostnad boka och låna cyklar som tillhör 
kontorsbyggnaden.  

Hållbarhet
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Vi driver ett löpande arbetsmiljöarbete

Arbetsmiljön för dem som arbetar på Energikontoret i Mälardalen ska präglas av  
öppenhet. Kränkningar och trakasserier är ej förenliga med verksamhetens värde-
grund eller mål, och samtliga individer ska behandlas jämlikt och med respekt. Vi  
arbetar systematiskt med bolagets arbetsmiljö och genomför regelbundet utvärde-
ringar i samråd med medarbetare. Arbetsmiljöarbetet ingår i alla verksamhetsbeslut 
som fattas och aktiviteter som genomförs. 

Kollektivavtal  
Alla anställda vid Energikontoret i Mälardalen 
omfattas av kollektivavtal BÖK 23 Energi. 
Genom kollektivavtal får alla medarbetare en 
grundtrygghet med goda anställningsvillkor 
och rätt till inflytande.  
 
Friskvårdsbidrag och företagshälsovård 
Vi erbjuder alla anställda friskvårdsbidrag och 
friskvårdstimme och uppmuntrar hälsofräm-
jande arbetspendling när praktiskt möjligt. Vi 
erbjuder även alla anställda stöd efter behov 
genom företagshälsovården. Alla tillsvidare-
anställda som har fyllt 40 år erbjuds möjlighe-
ten att göra en hälsoundersökning var tredje 
år, utan kostnad. Den omfattar provtagning 
med ett blodprov och mätning av blodtryck-
et. I samband med provtagningen svarar 
medarbetaren på en hälsoenkät med frågor 
kring bland annat sömn, stress, fysisk aktivi-
tet, kost, alkohol och arbetsmiljö. 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 
Det systematiska arbetsmiljöarbetet på Ener-
gikontoret i Mälardalen innebär att vi konti-
nuerligt undersöker och kartlägger risker på 
arbetsplatsen. Kartläggningen omfattar såväl 
psykologiska som sociala förhållanden men 
även fysiska och tekniska arbetsförutsättning-
ar. En del av kartläggningen genomförs i vår 
medarbetarundersökning. En annan del är 
skyddsronder som genomförs på arbetsplat-
serna minst en gång per år. Alla medarbetare 
erbjuds årligen individuella utvecklingssamtal 
och lönesamtal. 
 
Kompetensutveckling 
Syftet och målet med kompetensutveckling 
är att utveckla medarbetare mot organi-
sationens mål genom att samtidigt främja 
medarbetarens personliga utveckling. Plane-
ring av medarbetarnas kompetensutveckling 
utgår från gruppens behov och den enskilda 

Medarbetare
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medarbetarens individuella förutsättningar 
och intressen. År 2024 genomförde samtliga 
medarbetare en projektplaneringsutbildning 
enligt LFA-metoden (The Logical Framework 
Approach). 
 
Framtidens kompetens 
Energimyndigheten larmar om tilltagande 
kompetensbrist i energibranschen. Därför 
välkomnar bolaget studenter som vill utveckla 
sina kunskaper med praktisk erfarenhet, och 
tog 2024 emot tre personer.  
 
– Energibranschen har många möjligheter 
som lockar, det är en spännande karriärväg 
för mig, säger praktikant Donya Ribini, från 
Yrkeshögskolan EEoT (el, energi och teknik) 
i Stockholm. 
 
Även Elias Karpmyr, från energiingenjörs-
programmet på Nackademin, gjorde praktik 
på Energikontoret i Mälardalen. Det ökade 
hans intresse för teknisk fastighetsförvalt-
ning, nätutveckling och förnybar energi, men 
också energiutredning och energikartläggning.  
 
– Det är det som är så bra med praktik, att 
jag får upptäcka och prova på olika möjlighe-
ter och se vad som är kul, säger han. 
 
 

Medarbetare

Carl Karlsson tog nyligen examen från 
civilingenjörsprogrammet i energisystem vid 
Uppsala universitet och Sveriges lantbruks-
universitet (SLU). Han skrev examensarbete 
om energigemenskaper med handledning av 
Energikontoret i Mälardalens projektledare. 
 
– Under utbildningen har jag verkligen insett 
hur många intressanta möjligheter det finns 
inom elkraft, säger Carl Karlsson.  
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Här följer du 
Energikontoret i Mälardalens arbete

Webb 
Läs mer på  

energikontor.se

Samtal
Frågor om energi? 

Ring eller mejla oss.

Sociala medier
Följ oss gärna  

i sociala kanaler.



Energikontoret i Mälardalen AB 

Kungsgatan 61
632 21 Eskilstuna
 
Klostergatan 13
753 21 Uppsala

energikontor.se


