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Energikontoret i Malardalen starker
forutsattningarna for en hallbar
energiutveckling - vart mal ar att fler ska veta
och gora mer inom energieffektivisering och
fornybar energi. Genom omvarldsbevakning och
analys av energi- och klimatdata tillhandahaller

vi underlag for valinformerade beslut.
Och genom samverkan, kommunikation
och innovation banar vi vag for
beteendeforandring och ny teknik.
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Start

Vd Lina Gellermark:”Vi knyter starkare
lokala, nationella och europeiska band”
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Malen for energiomstillningen pa Europaniva och landsniva
skirps. Det stéller storre krav pa forandring men innebir ocksa
nya utvecklings- och affirsmojligheter. Jag ar helt overtygad
om att vi ar rustade for att leverera ett fortsatt viktigt stod.

For starkare och mer skriddarsydda samarbe-
ten med bolagets 19 deldgare inférde vi 2024
nya satsningar. Bolaget lanserade ett nyhets-
brev och webbinarier om energinyheter som
paverkar arbetet 1 kommuner. En besoks-
turné med arbete pa plats hos vara deligare
ledde till att vi genomforde fler energiplane-
ringsuppdrag 2024 4n under tidigare ar. Lis
mer pa sida 12.

Vi satsade ocksa pa starkare europeiska band.
Tre utbildningar i Bryssel och Zagreb med
fokus pa EU-finansiering stirker oss i kon-
kurrensen om EU-medel f6r nya energipro-
jekt. Las mer pa sida 15.

Ar 2024 startade vi dven ett omfattande
samverkansprojekt. Okad omstillningskraft
i Ostra Mellansverige har en budget om 32
miljoner kronor och ska bidra till energi-

Arsberattelse 2024 | Energikontoret i Milardalen

effektivisering och cirkulir energiomstillning
inom industri. Lds mer pa sida 18.

Energiomstillningen dr omfattande och kom-
mer paga under manga ar. Det dr viktigt att
inte tappa fokus, och jag ir helt 6vertygad
om att Energikontoret i Milardalen ar
rustat fOr att leverera ett fortsatt viktigt
stod som kunskapsbank och kompetens-
resurs till kommunerna i

Sédermanlands, Vistmanlands och
Uppsala lan. Vi har mycket engagerade

och kompetenta medarbetare med gedi-
gen erfarenhet och spetskunskaper.

Det kommande aret ser vi fram emot

att fortsitta arbeta niara kommunerna

1 var region och tillsammans hjilpas at

tor att mota kraven som nya EU-

direktiv, elektrifieringen och energi-

och klimatmalen innebir.
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Styrelseordforande
Torbjorn Claesson har ordet
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”Energikontoret i Malardalens verksamhet ligger helt ratt i

tiden, och jag rekommenderar varmt dgarkommunerna att

till fullo dra nytta av bolaget som sin kompetensresurs och
kunskapsbank inom energiomradet”.

"

Energiomradet dr hogaktuellt. En siker och
hallbar energiférsorjning ar avgérande for
samhillsekonomin, klimatmalen och vir
trygghet. Energi- och effekteffektivisering
och 6vergangen till fossilfria energikallor ar
nodvindig f6r att minska koldioxidutslapp.
Samtidigt kraver elektrifieringen expertis
och kontinuerlig utveckling, och geopolitiska
spanningar har visat vikten av att diversifiera
energikillor och stirka inhemsk produktion.

Pa den hir resan ar Energikontoret 1
Milardalen en mycket virdefull resurs. De
har spetskompetens inom energiplanering
som rustar kommunerna for framtiden — och
den lokalkinnedom som krivs for att anpassa
planeringen efter den enskilda kommunens
forutsittningar och moijligheter. Bolaget dri-
ver flera tredjepartsfinansierade projekt med

fokus pa energieffektivisering i fastighets-
branschen och niringslivet. Dessutom pagar
en mangarig satsning som hjilper kommuner
och nitigare tillsammans siakra den framtida
energiforsorjningen.

Bolagets medarbetare har mangirig erfaren-
het, pinfirska kunskaper och 6rat mot mar-
ken inom det snabbféranderliga energiomra-
det. De haller sig hela tiden uppdaterade om
hur exempelvis nya krav fran EU paverkar
svenska lagar och kommuner.

Energikontoret i Milardalens verksamhet
ligger helt ritt 1 tiden, och jag rekommende-
rar varmt deldgare i S6dermanlands,
Vistmanlands och Uppsala lin att till fullo
dra nytta av bolaget som sin kompetensresurs
och kunskapsbank inom energi.



Om Energikontoret i Malardalen

Vi ar en kompetensresurs,
kunskapsbank och kraftkalla

Vi finns framfor allt for vara dgarkommuner och deras verksamheter.
Energikontoret i Madlardalen drivs oberoende av kommersiella intressen
och dr ett stod i arbetet med hallbar energiomstillning, pa flera satt:

Bollplank - vi bidrar till kartlaggningar och strategier.
Beslutsunderlag - vi samlar och tolkar energi- och klimatdata.
Omvarldsbevakning - vi haller koll pa energiomradet.

Samverkan - vi knyter kontakter som leder till handling.

Samhallsutveckling - vi tar fram handlingsplaner foér

tillférsel, distribution och effektiv anvadndning av energi.

Energikontoret i Milardalen hiamtar kunskap fran 25 érs erfarenhet av
att designa, delta 1 och driva energi- och klimatprojekt — lokalt, regionalt,
nationellt och inom EU. Bolagets styrelse bemannas av politiker och
sakkunniga som styr verksamheten 1 enlighet med bolagsordning,
aktieagaravtal, dgardirektiv, serviceavtal och verksamhetsplan.
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Om Energikontoret i Malardalen

Energikontoret i Malardalen firar 25 ar

Bolaget utvecklar
tjansteerbjudanden
skraddarsydda efter

EnFrgikontpren i agarkommunernas
Sverige far i uppdrag specifika behov och
forutsattningar.

av Energimyndigheten att
samordna och utveckla de
kommunala energi- och

klimatradgivarna.
Vi 8ppnar vart andra Vi bdrjar arbeta pa
Kommunfdrbundet Sérmland lokalkontor, i centrala uppdrag av regeringen
grundar Energikontoret i Uppsala. nar de SkIlVFI in
Mdlardalen med landets energikontor
finansiering fran i foérordning
2016:385.

EU-kommissionen och
kontor i Eskilstuna.

2000 2001 2008 2009 2010 2013 2019 2023
I samband med
Coronapandemin st&ller
vi om verksamheten till
Bolaget blir medlem dlgifi}? i:éft
. . i nitverket European och digital
Energikontoret i Federation of Agencies energiradgivning.
Mélardalen blir and Regions for Energy
aktlebo}ag som drivs and the Environment
utan vinstintresse. (FEDARENE). EU omn&mner energikontor
som viktiga aktérer i

Direktivet om byggnaders
energiprestanda (EPBD)
och Direktivet om
energieffektivitet
(EED).

Vi grundar en arlig
energikonferens i
samverkan med regionerna
Orebro 14n, Vastmanland,
Ostergétland, Sérmland
och Uppsala.

a1eSe Tejuy

Artal

1999 2004 2009 2014 2019 2024
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Om Energikontoret i Malardalen

Ar 2024 i siffror

Ar 2024 hade

Energikontoret

i Malardalen 17

anstallda, tio
kvinnor och sju man. Tillsammans
bildar vara medarbetare en gedigen
kompetensresurs, och deras samlade
kunskap och erfarenhet ar bolagets
stérsta styrka.

Med hjélp av bolaget

beviljades fem foretag

investeringsstéd 2024 fran

Region Vastmanland. Stédet
motsvarar antingen 50 procent av
investeringskostnaden upp till som
mest 900 000 kr, eller 80 procent
av investeringskostnaden upp till
som mest 60 000 Kkr.

Vi finansieras

av vara &agare men

aven av tredje

parter, som
Energimyndigheten och EU. Under
2024 innebar den medfinansieringen
att Energikontoret i Malardalen
vaxlade upp varje krona bolagets

dgare investerade, sex ganger om.

Det rader kompetensbrist i
energibranschen. D3rfor ar
det ett viktigt bolagsmal
att bidra till att starka
den framtida kompetensen. Under

aret valkomnade vi tre studenter

som i tvd fall genomfdrde sin
praktik, och i ett fall skrev sitt
examensarbete, hos oss.

Under 2024 besvarade
Energikontoret i
Mdlardalen sammanlagt
tio remissférslag pa
energidokument, som exempelvis
kommunala laddinfrastrukturplaner,
6versiktplaner och energiplaner.
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Att vara en

attraktiv

arbetsgivare

ar en viktig
framgangsfaktor for bolaget. I
medarbetarundersdkningen skattade
14 av 15 medarbetare faktorer som
tillhoérighet, socialt utbyte och
hybridarbete mycket hogt.

Inom ramen for
projektet Gréont och
energieffektivt
naringsliv i
Ostra Mellansverige gjorde vara
energiexperter 36 radgivande och
kostnadsfria besok till foretag i
Soédermanlands, Vastmanlands och

Uppsala lan.

Bolaget drev sju pagaende
projekt med finansiering
fran tredje part, till
exempel EU. Projektmalen
ar bland annat att underlatta
och bidra till atgérder som Okar
tempot 1 energiomstdllningen bland
kommuner, fastighetségare och

féretagare.

I november
2024 fattade
Skinnskattebergs
kommun beslut
om att bli ny deldgare till
Energikontoret i Malardalen
AB. Det innebdr att bolaget vid
arets avslut ags i sin helhet av

sammanlagt 19 kommuner.




Om Energikontoret i Malardalen

Viktiga handelser ar 2024

Beviljade projektmedel

32 miljoner till energiomstallning

I december 2024 startade det fyra ar langa
samverkansprojektet Okad omstillningskraft i Ostra
Mellansverige. Det vinder sig till ndringslivet, och malet ar
att bidra till en utveckling av foretag som dr mer hallbara,
lonsamma, konkurrenskraftiga och motstandskraftiga

mot omvarldsforandringar.

Framtiden i fokus
pa Energitinget

Under hosten direktsidnde vi den
sjunde upplagan av Energitinget, . . .
som 2024 héll till i Eskilstuna Energiomstallning
folkhogskolas lokaler. Konferensen o o

samlade branschexperter och paga r
besokare fran hela Milardalen for
att diskutera resan mot ett flexibelt
och fornybart energisystem.

Ar 2024 efterfragade bolagets dgare
tjanster inom energiplanering i
storre utstriackning dn tidigare ar.

—> L&s mer pa sida 24.
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Projektresultat

Unikt vertyg simulerar
effektbehov for battre
energiplanering

Energikontoret i Madlardalen
lanserade ett analysverktyg i
samarbete med Arboga. Verktyget,
som overblickar hur den lokala
effektanvandningen forandras i takt
med att kommunen vaxer, ar unikt.




Energikontoret i M&lardalens &gare och &garfdrmaner

2024 har bolaget 19 agare och
helt offentligt huvudmannaskap

Energikontoret i Malardalen dgs i sin helhet av 19 kommuner, och
har serviceavtal med ytterligare en, i Sodermanlands, Vastmanlands
och Uppsala ldn. Skinnskattebergs kommun tillkom som aktiedagare

i december 2024.

« Arboga kommun

«  EnkOping kommun

« Eskilstuna kommun

« Fagersta kommun

« Flens kommun

« Gnesta kommun

« Hallstahammars kommun
« Heby kommun

. Katrineholms kommun

. Knivsta kommun

« Kungsdérs kommun

+  NykoOpings kommun

« Oxeldsunds kommun

. Skinnskattebergs kommun
« Strangnas kommun

« Surahammars kommun

« Trosa kommun

« Uppsala kommun*

. Vingakers kommun

. Vasterds stad

*Kommun utan aktiedgande, med serviceavtal.
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Skinnskatteberg <:---:----¢|

December 2024
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Energikontoret i Malardalens &gare och agarfdérmaner

Skinnskattebergs kommun ny deldgare
till Energikontoret i Mdlardalen

Skinnskattebergs kommun klev in som delagare till Energikontoret i Malardalen
genom aktiekop i december 2024. Till grund for beslutet ligger tillgang till radgivning
fran bolagets energiexperter och majligheten att 6ka kommunens handlingskraft i en-
ergiomstallningen. ”Som delagare till bolaget tar Skinnskatteberg dven del av kraften
i vara naringslivsprojekt”, siger Lina Gellermark, vd pa Energikontoret i Midlardalen.

Skinnskatteberg har ett vilmaende naringsliv.
Det finns nastan 500 aktiva féretag 1 kom-
munen, och under 2024 registrerades 30 nya
verksamheter. Skinnskatteberg utsags till vin-
nare av Bista tillvixt 2024 1 Vistmanlands lin
av kreditupplysningsféretaget Syna. Att 6ka
energikunskapen bland kommunens foretaga-
re ligger bolagets nya dgare varmt om hjirtat.

— Vi har en lang tradition av diversifierat
smaféretagande. Med Energikontoret 1
Malardalens hjilp finns det stor potential att
starka vara foretags konkurrenskraft och sam-
tidigt minska klimatpaverkan, genom energi-
effektivisering, siger Robert Brinck, narings-
livschef 1 Skinnskattebergs kommun.

Energiplanering pa langre sikt
Som deldgare till bolaget far kommunen dven
stod 1 det strategiska energiarbetet.
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— Bolagets kompetens kommer vil till pass 1
utformning av kommunens handlingsplaner
och strategier for energi- och klimatfragor,
sager Robert Brinck.

»Vi ar starkare tillsammans”

Ar 2028 ir samtliga kommuner och regioner
1 S6dermanlands, Vistmanlands och Uppsala
lin deldgare till Energikontoret i Milardalen —
det ar visionen for bolaget. Skinnskattebergs
kommun har bidragit med ett viktigt steg mot
att uppfylla den visionen.

— Viir starkare tillsammans, siger Lina
Gellermark, vd pa Energikontoret i
Milardalen. Som deldgare till bolaget tar
Skinnskattebergs kommun dven del av lokal
och regional samverkan och samhandling;
Det ar konkreta steg mot att 6ka takten 1
energiomstillningen.

Naringslivschef
Robert Brinck,
Skinnskattebergs kommun.
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Energikontoret i Malardalens &gare och agarfdérmaner

Tjansteerbjudanden
- en agarforman

Energikontoret i Madlardalen erbjuder ett
tjugotal avgransade tjanster for att un-
derlatta for agare att nyttja bolaget som
kunskapsbank och kompetensresurs.

9

Vi arbetar pa plats hos bolagets dagare

Syftet ar att hjalpa vara dgare fatta
beslut som sparar kostnader pa kort
och lang sikt, nd lokala, regionala och
nationella klimatmal — och f6lja de nya

EU-direktiv som trider i kraft med p 7 %
. . Ar 2024 paborjade bolaget en besoksturné bland dgarkommunerna. Un-

start fran 2025: 5 3 " :
der en dag jobbar vara medarbetare pa plats i kommunen. De medverkar
pa moten, deltar i diskussioner och traffar samverkansparter. Syftet ar att

Energiplaner s ALy 4
Energigenomgéngar stirka samarbftet Tellen bolaget och !fommunerna i M'alardalen, beritta
£ . . . om bolagets dgarformaner och uppmarksamma energinyheter som kan
nergioptimering = X

Energieffektivisering av paverka kommunen, till exempel nya lagkrav.
verksamheter

. Energieffektivisering av ”Deras besok gav upphov till vildigt manga samtal kring energi. Det
fastigheter var sa nyttigt att vi fick tid for det dar smasnacket, och att fa hora hur
Natverk fér fastighetsigare andra kommuner loser liknande utmaningar”, sager Susanne Jaktlund,
Forum fér 6kad energimedvetenhet samhillsbyggnadschef pa Vingakers kommun.

Gron naringslivsutveckling

Effektsimulering (i en kommun)
Kraftférsdérjning
Solkraft

Vindkraft
Styrel och reservkraft
Laddinfrastruktur

Remisstéd

tjansteerbjudanden sdlda tjanster 2024 for drygt tvd miljoner kr

Arsberattelse 2024 | Energikontoret i Milardalen 12



Radgivning

Radgivande platsbesok som gor skillnad

Motet mellan manniskor ar en viktig del i Energikontoret i Mdlardalens kunskapsdel-
ning. Darfor aker bolagets energiexperter regelbundet pa radgivande platsbesok till
foretag. De genomfor en fullstandig energianalys och levererar sedan en rapport med
opartiska och skriaddarsydda forslag pa energieffektiviserande atgirder. Ar 2024

fick 36 foretag hjalp inom ramen for samverkansprojektet Gront och energieffektivt
naringsliv i Ostra Mellansverige (2023-2026), som medfinansieras av EU.

Det finns stor potential att minska energian-
vindningen bland svenska foéretag, och dven
sma atgirder kan géra mirkbar skillnad.

— Flera féretagare vi besokt har kunnat sinka
elrdkningen bara genom att plocka lagt hing-
ande frukter, som att byta till LED-belysning
och starta sina maskiner forst nir de behovs,
sager Sofia Ekbring, projektledare pa
Energikontoret 1 Milardalen.

Foretag far fullstindig energianalys

Hon delar dven rekommendationer pa storre
atgirder och investeringar. Tillsammans med
Almi Foretagspartner hjilper Energikontoret
1 Milardalen foretag i olika branscher med allt
fran att jamfora offerter till att hitta och s6ka
investeringsstod. Ett sadant foretag ir hotellet
Hem till Girden i Visteras.

— De kom pa besok, tittade pa allt och tog
fram en fullstindig energianalys. Dd kunde jag
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fatta beslut baserade pa fakta, 1 stillet for att
gissa mig till nista steg. Jag fick se svart pa
vitt hur det stod till med energianvindningen,
siager dgare och vd Catharina Hollaus
Barklund.

Ar 2024 beviljades hon investeringsstod av
Region Vistmanland f6r flera energieffektivi-
serande atgirder.

Sparar energi och pengar

Ett annat féretag som har fatt radgivning ar
hantverksbryggeriet Nils Oscar i Nykoping,
De har sinkt elkostnaderna med tio procent
och vill nu minska energianvindningen med
ytterligare 20 procent, genom att investera 1
virmevaxling 1 bryggeriprocessen.

— Det hinder hela tiden nya saker med energi
och teknikutveckling som Energikontoret i
Milardalen haller koll pa, sidger vd och del-
dgare Henrik Kihlberg. @

Ar 2024 fick 36 foretag rddgivande platsbesok.
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Radgivning

Vi samordnar och utvecklar energi-
och klimatradgivningen i 28 kommuner

I ndstan hela landet kan privatpersoner, foretag, foreningar och organisationer
vanda sig till sin kommun och ta del av kostnadsfri och helt opartisk radgivning inom
energi. Sedan 2002 har Energikontoret i Malardalen i regeringsuppdrag att samordna
och utveckla radgivningen i Sodermanlands, Vastmanlands och Uppsala ldn, samt i
Region Gotland. Ar 2024 omfattade uppdraget 11 radgivare i 28 kommuner.

Bolagets uppdrag ar att stirka kompetensen utvecklingsledare (RUL) pa Energikontoret 1
inom energi- och klimatradgivningen. Milardalen.

Nationell utbildningssatsning En utmaning att halla sig uppdaterad
Ar 2024 bidrog den regionala utvecklings- For Peter Rosengren, radgivare 1 Lerum och
ledaren till en digital utbildning 1 fem Partille, har den digitala utbildningsse-

delar f6r landets samtliga 148 rad-
givare. Utbildningen omfattade
héllbar mobilitet, batterilag-

ring, solceller, energigemen-
skaper och bra miljoval,

rien varit ett vilkommet inslag, 1.6-
pande kompetensutveckling ir en

nyckel till att lyckas 1 rollen och
darfér uppskattar han méjlighe-

ten att ta del av nya kunskaper

N . b : . . T
med foreldsare fran bland 3 g fran kunniga forelasare.

. kS §
andra Trivector Traffic, A Ky
Energimyndigheten och s, Q@«é‘ — Mycket av det vi fatt hora pa

. . &, Y . . . L
Naturskyddsforeningen. = 5 ag\e<<3‘\L utbildningarna har gjort mig sikra-
€cklingsledare P [ . .
nastecs re i rddgivningen. Det snurrar snabb-

— Vart mal ar att utveckla och im- are 4n tidigare inom energiomradet och det
plementera verktyg och arbetssitt for en ar en utmaning att halla sig uppdaterad, men
radgivning som ar mer samhillsekonomisk samtidigt roligt nar det kommer frigor om ny
och effektiv, siger Peter Adolfsson, regional teknik, siager Peter Rosengren. f&
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Foto:
Peter Rosengren

ar energi- och
klimatradgivare i
Lerums kommun sedan
2009 och i Partille
kommun sedan 2023.

Den kommunala
energi- och
klimatradgivningen
finansieras av
Energimyndigheten.
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Samverkan

En del av lokala, regionala, nationella
och internationella natverk

Energikontoret i Midlardalen medverkar i flera forum for energi- och klimatfragor.
Bolagets deltagande i natverk som stracker sig lokalt, men aven utanfor Malardalens
och landets granser, ar en viktig del av verksamheten av flera anledningar. Det ar
bland annat ett effektivt sitt att fa och dela ny sakkunskap inom energi- och klimat-
omradet, och vara regionala, nationella och internationella kopplingar stiarker forut-
sattningarna for lokala atgarder.

De 14 regionala energikontoren i Sverige ar Belgien och Zagreb, Kroatien. Utbildningar-
inom Borgmastaravtalet (ett avtal f6r kom- na finansieras inom ramen f6r ManagEnergy
muner som vill ga lingre 1 sitt klimat- och fokuserade pa hur EU utformar

arbete) utpekade som “nyckel- program for finansiering, finansiel-

aktorer for klimat och energi”. la instrument f6r regionala en-
ergikontor och firdigheter i att

stodja skapandet och tillvixten

Samtliga samordnas genom or-
ganisationen Energikontoren
Sverige. Ar 2024 ir bolaget ett
av sammanlagt 360 regionala
energikontor i Europa som
samordnas av natverket The

av energigemenskaper
s 1Buropa.
S
Ry
N
— Det dr mycket virdefulla
insikter. Utbildningarna har inne-

European Federation of Agencies

and Regions for Energy and burit nya kunskaper som stirker bo-
Environment (Fedarene). laget i konkurrensen om EU-medel, och
vi har knutit nirmare kontakter med andra
Kompetensutveckling via Fedarene regionala energikontor i Europa, vilket ocksd
Ar 2024 blev tre medarbetare pa bolaget Okar var formaga att kamma hem EU-pro-
antagna till EU-kommissionens initiativ jekt, sdger Mathias S6derholm, arbetsledande
ManagEnergy Master Classes 1 Bryssel, chef pa Energikontoret i Milardalen.

Arsberattelse 2024 | Energikontoret i Milardalen

Energikontoret 1 Milardalen medverkar dven

i forum som samordnas av bland andra:

Energimyndigheten

Energiradgivarna

Fossilfritt Sverige

IUC Sverige

Lokala naringslivskontor
Lansstyrelser

Larosaten

Naringslivskontor

Regioner

RISE Research Institutes of Sweden AB
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Tillvaxtverket. f&
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FN:s klimatpanel ar oOverens: Varldens
koldioxidutslapp maste halveras till 2030.
Darfor tar vi fram beslutsunderlag och genomfor
projekt och uppdrag inom bygg och fastighet,
transport och resande, naringslivsutveckling
samt samhadlle, statistik och analys.
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Bygg och fastighet

Senast 2045 ska Sverige inte ha nagra nettoutslipp av vixthusgaser.
Dirfér maste byggbransch och fastighetsforvaltning bli mer
energieffektiva. Trots det 6kar branschens utslipp nir de borde minska,
och bristen pa hallbarhetskompetens ar ett uttalat hinder f6r branschens
klimatomstillning, Samtidigt behover vi 6ka antalet nya bostader 1 landet
tor att tillgodose den vixande befolkningen.

Transport och resande
Inrikes transporter star fOr cirka en tredjedel av Sveriges utslipp av

viaxthusgaser, enligt Trafikverket. Personbilar, kollektivtrafik och
transporter — allt maste effektiviseras och stillas om fran fossila brinslen
till biodrivmedel och elektricitet. Mobilitetssatsningar som fysisk
utformning som gynnar hallbara resor och grona resplaner dr ocksa
viktiga steg mot att Oka andelen resor med gang, cykel och kollektivtrafik.

Naringslivsutveckling
Sma bolag eller storre industrier som sysselsitter tusentals arbetstagare?

Det spelar ingen roll. Alla foretagare som arbetar med energi- och
klimatfragor dr mer framgangsrika dn sina konkurrenter och battre
rustade att méta nya utmaningar, som effektbrist. Dirfor erbjuder
Energikontoret i Milardalen kunskap, kompetens och stod for att stirka
det lokala féretagandet dven 1 den framtida utvecklingen.

Samhalle, statistik och analys
Det ar inte tillrdckligt att uppmana och bidra till f6rindring inom bygg

och fastighet, transport och resande och niringslivsutveckling. Det maste
dven finnas politiska mandat, ekonomiska incitament och kravstillning
som leder till att vi 6kar tempot 1 energiomstallningen. Atgéirder och
insatser som ger en mer hallbar utveckling maste utgéra en betydelsefull
del av Sveriges samhallsstrategi. @
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Projekt och uppdrag

Sa ska unik simulering minska risker
kopplade till kapacitetsbrist i elnatet

Ar 2024 lanserade Energikontoret i Milardalen ett unikt simuleringsverktyg for att
visa nar kapacitetsbrist i elnatet gar ut 6ver samhallsutvecklingen. Som mall for
simuleringen star Arboga, och pa sikt ska det nya verktyget dven kunna anvindas
i fler kommuner. Vi hoppas inspirera andra som star infor liknande utmaningar?”,
sager projektledare Ivan Barck.

Energikontoret i Malardalen utvecklar kollegor himtar dven data fran nationell
statistik fran Statistiska centralbyran
(SCB) och schabloner.

verktyget Effektsimulering Arboga

inom ramen for Elsmarta Ostra
Mellansverige. Det ar ett av

bolagets tre pagaende samver- — Pa sitt och vis foljer vi
kansprojekt som 16per till och

med ar 2026.

branschpraxis och gor egent-
ligen samma berikningar som
nitigarna. Den stora skillnaden
ar att vi klumpar ihop ett flertal
elférbrukare och tillimpar scha-
bloner for total elférbrukning och

— Minga kommuner vi pratar
med ir oroliga och osikra pa
hur kapacitetsbristen paverkar

dem. En utmaning ar att nitigare dygnsvariationer, vilket ger en relativt

inte kan dela information om den loka- pricksiker simulering, siger Ivan Barck.

la elanvindningen eftersom de himtar data

fran anslutna kunder, siger projektledare Ivan For battre kommunal energiplanering

Barck. Syftet med verktyget dr att kommunen, nét-
dgare och andra energiaktorer redan pa

Data fran flera kallor planeringsstadiet ska kunna ta bista méjliga

Dirfor bygger verktyget pa kommunens beslut om hur de kan forstirka elniten.

egna planer och strategier. Ivan Barck med Simuleringsverktyget innehaller prognoser

Arsberattelse 2024 | Energikontoret i Milardalen

i Arboga kommun.

som omfattar bostider, naringsliv och trans-
porter till och med ar 2035.

— Vi vidareutvecklar verktyget och ska bland
annat ligga till data for offentliga verksam-
heter och solelsproduktion, siger Ivan Barck.
Milet ar att ta fram en metod som kan tillam-
pas 1 fler kommuner.
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Projekt och uppdrag

Energikontoret i Malardalen initierar, utvecklar och driver energiprojekt, i egen regi

och i samverkan med andra aktorer. Majoriteten av bolagets projekt ar tredjeparts-
finansierade av exempelvis EU. Det innebar att vi hamtar externa medel till lokal

och regional omstillningskraft. Ar 2024 hade bolaget som mest 12 pagdende projekt.

Pagaende och avslutade projekt 2024

Byggnadslyftet i Ostra Mellansverige

Ett samverkansprojekt med syfte att hjilpa
privata och offentliga fastighetsigare minska
branschens betydande klimatpaverkan. Inom
ramen for projektet driver Energikontoret 1
Milardalen tva nitverk f6r kunskapsspridning
och erfarenhetsutbyte.

Elsmarta Ostra Mellansverige

Ett samverkansprojekt med tre mal: Samord-
nad och effektiv planering f6r utbyggnad av
elnitsinfrastruktur. Utvecklad planering for
6kad produktion av fossilfri energi. Och 6kad
kunskap om atgirder som bidrar till 6kad
anvandarflexibilitet.

Gront och energieffektivt naringsliv i
Ostra Mellansverige

Ett samverkansprojekt med syfte att hjilpa
foretagare sinka sin konkurrenskraft och
minska utslippen av vixthusgaser.

Arsberattelse 2024 | Energikontoret i Milardalen

Realisering av fardplaneri

Ostra Mellansverige

Bolaget koordinerar realiseringen av
Morgondagens energilosningar, en av fyra
tirdplaner f6r gemensamma utmanings-
omraden i fem regioner.

Energi- och klimatradgivning
Energikontoret i Milardalen bemannar den
kommersiellt oberoende och kostnadsfria
kommunala energi- och klimatradgivnings-
tjansten 1 ett antal kommuner.

Kungsdr, Arboga, Kdping och
Strangnas
Katrineholm, Vingaker och Flen

Fagersta, Hallstahammar,
Surahammar och Skinnskatteberg

Projekten innebir kontakt med radsékande
over telefon och mejl, platsbesok, forelas-
ningar och deltagande pa evenemang som
massot.

energikontor.se

energikontor.s,

Klimatneutrala stader 2030 Enkoping
(Viable Cities) 2022-2024
Energikontoret i Malardalen bistar
Enkoépings kommun med kompetens och
stod under kommunens deltagande i innova-
tionsprogrammet Viable Cities.

Klimatneutrala stader 2030 Uppsala
(Viable Cities) 2022-2024
Energikontoret i Milardalen bistod Uppsala
kommun med kompetens och stéd under
kommunens deltagande i innovationspro-
grammet Viable Cities.

Regional utvecklingsledare (RUL)
2002-2024

Bolaget hade i regeringsuppdrag att samordna
och utveckla alla energi- och klimatradgivare

1 S6dermanlands, Vistmanlands och Uppsala
lin. Det skedde genom utbildningar, studie-
besck och nitverk f6r kompetensutbyte.
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Projekt och uppdrag

Samverkanspartners i projekt 2024

Byggnadslyftet i &stra
Mellansverige

Elsmarta Ostra Mellansverige

Energi- och klimatradgivning
Kungsér, Arboga och Képing

Energi- och klimatradgivning
i Stréngnas

Energi- och klimatradgivning i
Katrineholm, Vingdker och Flen

Energi- och klimatradgivning i
Fagersta, Hallstahammar,
Surahammar och Skinnskatteberg

Gront och energieffektivt
naringsliv i Ostra Mellansverige

o)

Region Orebro &n

Sankt Kors Fastighetsaktiebolag
Region Ostergdtland

Eskilstuna kommun

NRGIZE (Eskilstuna kommun)

Energikontor Region Orebro [4n
Energikontoret Ostergotland
Region Sormland

Lansstyrelsen Ostergotland

Kungsors kommun
Arboga kommun
Kopings kommun

Strangnas kommun

Katrineholms kommun
Vingdkers kommun
Flens kommun

Fagersta kommun
Hallstahammars kommun
Surahammars kommun
Skinnskattebergs kommun

Almi Foretagspartner Malardalen AB

Almi Foretagspartner Stockholm Sérmland AB
Almi Foretagspartner Uppsala AB

Almi Foretagspartner Ostergotland AB
Energikontoret Region Orebro lan
Energikontoret Ostergétland

Arsberattelse 2024 | Energikontoret i Milardalen

Realisering av férdplaner i
Ostra Mellansverige

Klimatneutrala stader 2030
(Viable Cities)
2021-2024

Klimatneutrala stader 2030
(Viable Cities)
2021-2024

Regional utvecklingsledning foér
energi- och klimatrédgivning
2002-2024

o

?

Region Vastmanland
Region Orebro [&n
Region Ostergdtland
Region Uppsala
Region S6rmland

Enkopings kommun

Aktiebolaget Uppsala nya tidning
Andersson Company Forvaltning AB
ElectriCITY Innovation

Europan Sverige

Research Institutes of Sweden ab (RISE)
STUNS

Med flera

Beteendelabbet AB

Internet of planet AB

Stiftelsen Svensk Industridesign
Stiftelsen Varldsnaturfonden WWF
STUNS

Uppsala Innovation Centre AB
Uppsala kommun

Uppsala Pastorat

Uppsala universitet

Energikontoren Sverige
28 kommuner i Mélardalen och pa Gotland
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Projekt och uppdrag

Energi- och klimatplaner, -strategier

och -atgarder

Energikontoret i Malardalen kartlagger, analyserar och gor planer for regioner, kom-
muner och andra aktorer i syfte att stirka forutsattningarna for en hallbar energiom-
stillning i Milardalen. Ar 2024 slutforde bolaget 13 sddana uppdrag.

Ansokan om investeringsstod
Energikontoret i Milardalen tog i uppdrag att
projektleda och agera stod under Eskilstuna
kommuns ansékan om ett investeringsstod
som det europeiska initiativet European

City Facility (EUFC) delar ut. Syftet dr att
investeringsstodet ska bidra till att finansiera
Eskilstunas klimatprogram, med ett klimat-
positivt Eskilstuna 2045 som huvudmal och
att minska kommunens utslapp av vaxthusga-
ser med 80 procent mellan dr 2020 och 2030
som delmal.

Effektprognos

Bolaget tog fram en effektprognos for
Enkopings kommun som ska bidra till en
mer effektiv dialog mellan kommunen och
nitigarna i Enkoping. Syftet ér att ta fram
underlag f6r en smidigare samhallsutveck-
ling och minska risken fo6r att Enképing inte
hinner bygga ut elnitet i den takt kommunen
vill vixa.

Arsberattelse 2024 | Energikontoret i Milardalen

Energi- och klimathandlingsplan
Bolaget tog fram en energiplan at Visterds
stad. Den ska bidra till ett strategiskt arbets-
sitt kring energifragor, stddja arbetet med

att na nationella och regionala energi- och
klimatmal samt uppfylla lagen om kommunal
energiplanering.

Energigenomgang

Bolaget genomférde en energigenomgang

av Katrineholms Fastighets AB (KFAB) och
levererade en rapport med atgardsforslag som
kan minska fastighetsdriftens energianvind-
ning och sinka elkostnader.

Energigenomgang

Bolaget genomférde en energigenomgang av
Kungsors KommunTeknik AB (KKTAB),
den tekniska verksamheten i Kungsors
kommun, och levererade en rapport med
atgirdstorslag som kan minska energianvind-
ningen och sinka elkostnader.

Energiplan Gnesta
Bolaget tog fram en energiplan som ska bidra

till ett strategiskt arbetssitt kring energifragor
och uppfylla lagen om kommunal energipla-
nering,

Energiplan Heby

Bolaget bidrog till kommunens interna
process att utforma ett strategiskt arbetssatt
kring energifragor och uppfylla lagen om
kommunal energiplanering;

Remisstod

I egenskap av kommunernas kompetensre-
surs skrev bolaget remissvar pa nitdgarnas
nitutvecklingsplaner pa samrad hos Arboga,
Stringnis och Eskilstuna. Ett valfungerande
samspel mellan kommuner och nitigare, och
mellan energiplanering och nitutvecklingspla-
ner, dr avgorande for att halla hog takt i den
grona omstallningen.
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Projekt och uppdrag

Revidering energi- och klimatstrategi

Bolaget genomférde en revidering av
Linsstyrelsen Sormlands energi- och kli-
matstrategi i syfte att bidra till maélet “ett
klimatneutralt S6dermanland 2045”.

Solcellspark Arboga

Bolaget bistod Arboga med kompetens i
avgransningssamrad for norra Buropas stors-
ta solcellspark, och bidrog till underlag till
Milarenergis natutvecklingsplan for langsiktig
samhillsutveckling 1 kommunen.

Ar 2024 slutfdérde
Energikontoret i
Malardalen 13 uppdrag.

Workshop

Bolaget planerade, genomférde och samman-
fattade en workshop med syfte att identifiera
energilosningar till naringslivsomradet
Gunnarskil 1 Eskilstuna kommun.

Atgirdsarbete Heby

Bolaget genomforde ett uppfoljningsarbete.
Syftet var att sammanstalla effekten av tidi-
gare rekommenderade dtgirder for energief-
fektivisering, som Heby kommun genomfort,
och faststilla om kommunen var i behov av

ytterligare stod.
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Kommunikation

415 000 lasare i press och media 2024

Malsattningen med Energikontoret i Malardalens kommunikation ar att verka for
bolagets 6vergripande mal: Att bidra till hallbar energiomstillning, effektivare ener-
gianvindning och 6kad andel fornybar energi. Information om pagaende projekt

> april 2024
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politiker, privat- och tjinstepersoner ar fler ?Strangnas kommun visar hur man
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32 omnamnanden under 2024
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Under aret fick Energikontoret 1 foretagets kostriod

Milardalens nyhetsrum pa Mynewsdesk 1016 s imuleringsverktyg ska hjilpa
visningar. Sajter som Energinyheter.se, ”Foretag satsade pa hallbarhet”, dons e?:g-.sp;cians kommuner att ta beslut kring
IT-nyheter.se och S6dermanlands Nyheter Sodermanlands nyheter. ‘;:rm‘y?s vag till - energiplanering

publicerade nyheter om bolagets projekt, h“barhets‘branscm e

personal och resultat. Sammanlagt omnimn- oy

des bolaget i 24 pressklipp som nadde 370
000 lasare, till ett annonsvirde motsvarande
2,2 miljoner kronor. Sajter utan koppling till
press, exempelvis kommuner och branschkol-

”Digitalisering i fokus...”,

legor, omnidmnde bolaget i atta publiceringar Dagens Fastigheter. + oktober 2024

som nadde 45 500 lasare. &

12 juni 2024
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Kommunikation

Digitala kanaler 2024

Vi publicerar regelbundet pa den egna
webbplatsen och plattformen LinkedIn

och vid behov pa plattformen YouTube.

energikontor.se

2024 gjorde 5 700 anvindare...

... 12000 webbplatsbesok...

... och laste 24 000 webbplatssidor.

LinkedIn

Foljare - en 6kning med
17 procent under 2024.

Mest besokta webbplatssidor 2023

1 Kontakta oss

2 Vara projekt

3 Kalender

4 Om oss

5 Energitinget 2024

Populdrt inldgg 20 februari 2024

Elbehovet 8kar snabbt och elnatet
behdver férstarkas - men att bygga
nytt tar 1lang tid. Samtidigt &kar
andelen vaderberoende elproduktion
vilket kraver verktyg som kan
balansera elnatet. D3arfdér ar

olika satt att anvanda elnatet

mer effektivt en viktig 1ldésning.

Nu bidrar Energikontoret i
Malardalen till FlexAbility, ett
forskningsprojekt som ska férdjupa
kunskapen om flexibilitet i elnatet
och undanrdéja hinder for aktérer som
vill bidra.

- Det ar okant hur mycket potentiell
flexibilitet som finns, och manga som
konsumerar och producerar el vet inte
hur eller ens att de kan leverera
flexibilitet till elnatet, sager var
projektledare Oscar Dellham.

Réckvidd 3 976 unika visningar
Reaktioner 78

Arsberattelse 2024 | Energikontoret i Milardalen

2024 hittade anvindare till
bolagets webbplats bland annat
genom att f6lja linkar i inldgg pa
sociala medier (10 procent) och
linkar pa andra webbplatser
(12 procent). Drygt hilften av
av trafiken, 47 procent, hittade
under dret till energikontor.se
genom s6kmotorer som Google,

Yahoo och Bing.

Populart inldgg 8 mars 2023

MOt Merissa Bajrektarevic, kommunal
energi- och klimatradgivare som
hjdlper boende och foretag i
Strangnas, Katrineholm, Flen och
Vingdker minska sin energianvandning
och klimatpaverkan.

Efter examen fran
energiingenjorsprogrammet vid TUC
Yrkeshbégskola har Energikontoret

i M3lardalens tidigare praktikant
atervant, nu 1 rollen som radgivare.

- Som ny pa jobbet ar det en

stor foérdel att ha fatt prova pa
verksamheten som praktikant. Det goér
att jag redan kanner mig lite varm 1
kladerna, sager hon.

Réckvidd 3 243 unika visningar
Reaktioner 81
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Energitinget 2024 direktsandes fran Eskilstuna folkhégskola i Munktellstaden.

Evenemang for kunskaps-
spridning och erfarenhetsutbyte

Vi arrangerar flera olika typer

av evenemang 1 syfte att sprida
kunskap om fornybar energi och
energieffektivisering. Det ér bland
annat workshops, webbinarier,
seminarier, forelasningar och
niringslivsfrukostar samt massor
och konferenser.

Pa plats, digitalt och hybrid
Bolaget anpassar evenemangs-
formen beroende pa vad som
bist passar syfte, budskap och
malgrupp. Den érligen aterkom-
mande konferensen Energitinget
genomfor vi sedan pandemin som

ett hybridevenemang, Ar 2024
arrangerade Energikontoret

1 Milardalen evenemanget i
Eskilstuna och direktsinde samti-
digt konferensen via plattformen
YouTube. I fokus lag omstillning-
en till framtidens energisystem,
ett 30-tal dhorare deltog pa plats
och cirka 200 personer féljde den
digitala sindningen.

Bolaget som gastforelasare
Utover egna evenemang gastfore-
liste d4ven vara medarbetare 2024
dven pa ett antal webbinarier,
niringslivsfrukostar och missor.

Arsberattelse 2024 | Energikontoret i Milardalen

GENOMFORDA
FEVENEMANG

Januari-december 2024

STUDIEBESOK

WORKSHOPS

KONFERENS

21

WEBBINARIER




Ekonomi

Arets rikenskaper

Foljande avsnitt innehaller en sammanfattning av Energikontoret i Milardalens
riakenskaper for verksamhetsaret 2024, inklusive jamforelsesiffror fran foregaende
ar. Har redovisas utvalda nyckeltal samt bolagets intdkter, resultat- och balansrik-

ning och kassaflodesanalys.

Energikontoret i Malardalens arsredovisning
har upprittats enligt arsredovisningslagen och
BFNAR 2016:10, arsredovisning i mindre
foretag (K2). Avskrivningsmetod och avskriv-
nigstid 4r: Inventarier, verktyg och installatio-
ner, 2-10 ar.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Under verksamhetsaret 2024 har bolaget
beviljats omfattande tredjepartsfinansiera-

de projekt som genomfors i storregional
samverkan for flera malgrupper. I fokus for
projekten ligger bland annat offentlig ener-
giplanering, cirkularitet inom niringsliv och
industri samt innovation och utveckling av
morgondagens energilésningar. I de fornyade
EU-direktiven energieffektiviseringsdirektivet
(EED) och energidirektivet om byggnaders
energiprestanda (EPBD) pekas regionala
energikontor ut som viktiga for offentliga
aktorers energiomstallning, Arets resultat
speglar de manga investeringar styrelsen

Arsberattelse 2024 | Energikontoret i Milardalen

initierat under aret. Diribland har verksam-
heten implementerat flera olika arbeten och
aktiviteter 1 syfte att 6ka samverkan med
agarna. Till exempel nyhetsbrev, arbetsdagar
pa plats hos kommunorganisationer samt
webbinarier med fokus pa hur aktuell energi-
politik, nya lagar och ny teknik paverkar
kommuner. Samt investerat i starkta forut-
sattningar for projektmobilisering.

Under aret har bolaget utvecklat och erbjuder
dgarna tjanster for arbete inom energiplane-
ring, trygg energiforsorjning, elektrifiering,
héllbar energiomstillning och utveckling,

Andel man

59 9, 4 e » 41 %

Andel kvinnor

v
4 Antal anstillda 2024
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Ekonomi

Férsaljning uppdrag
1 970 000 SEK ——

Agaranslag
2 920 000 SEK ——

Intakter 2024

FLERARSOVERSIKT (TSEK)

Nettoomsattning
Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)
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Ovriga intakter

/

330 000 SEK

Januari 2024-
december 2024

13738
-1706
46

Januari 2023-
december 2023
18203

64

56

Projektbidrag

8 480 000 SEK

Januari 2022-
december 2022

14695
578
43

Januari 2021-
december 2021

12 027
-807
62

Januari 2020-
december 2020
13116

81

48
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Ekonomi

1 JANAURI-31 DECEMBER 1 JANAURI-31 DECEMBER
TSEK 2024 2023
Rorelseintdkter, lagerfordandringar, med mera
Nettoomsattning 13738 18203
Ovriga rorelseintakter 16 38
SUMMA 13754 18241
Rorelsekostnader
Ravaror och fornodenheter -6 -9
Ovriga externa kostnader -2503 -2464
Personalkostnader -13009 -15766
bD Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar 0 -8
: Ovriga rorelsekostnader 0 0
o
: SUMMA -15518 -18 247
H (] Rorelseresultat -1764 -6
-
ml Finansiella poster
wfd Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 79 92
b
: Rantekostnader och liknande resultatposter -20 21
7,3 SUMMA 58 71
g Summa efter finansiella poster -1706 64
Beslutsdispositioner
Fordndring av periodiseringsfonder 67 -
SUMMA 67 -
Resultat fore skatt -1639 64
Skatter
Skatt pa arets resultat 0 -17
Arets resultat -1639 48

.................................................................................................................................................................
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Ekonomi

Balansrakning (tillgangar)
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1 JANAURI-31 DECEMBER

1 JANAURI-31 DECEMBER

TSEK 2024 2023
TILLGANGAR*

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer

SUMMA 0 0
Summa anléggningstillgangar 0 0
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 385 833
Ovriga fordringar 0 0
Forbetalda kostnader och upplupna intékter 0 4340
SUMMA 2448 5173
Kassa och bank

Kassa och bank 1481 1353
SUMMA 1481 1353
Summa omsiittningstillgangar 4314 6526
Summa tillgangar 4319 6526

.................................................................................................................................................................

*Tecknat men e inbetalt kapital 5 000 TSEK.
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Ekonomi

Balansrakning (skulder)
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1 JANAURI-31 DECEMBER

1 JANAURI-31 DECEMBER

TSEK 2024 2023
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Bundet eget kapital

Aktiekapital 566 566
Ej registrerat aktiekapital 5 0
Reservfond 54 54
SUMMA 625 620
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 2998 2950
Arets resultat -1639 48
SUMMA 1359 2998
Summa eget kapital 1984 3618
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 0 67
Summa obeskattade reserver 0 67
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 250 262
Skatteskulder 46 -189
Ovriga skulder 530 693
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1509 1789
Summa kortfristiga skulder 2335 2841
Summa eget kapital och skulder 4319 6526

.................................................................................................................................................................
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Ekonomi

Kassaflodesanalys

1 JANAURI-31 DECEMBER

TSEK 2024
Den lopande verksamheten

Rorelseresultat -1764
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

- Avskrivningar 0
- Realisationsvinst/realisationsforlust -
Erhéllen ranta 79
Erlagd rénta -20
Betald inkomstskatt 0
Kassaflode fran den lopande verksamheten 122
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital

- Okning (-)/minskning (+) kundfordringar 2823
- Okning (-)/minskning (+) dvriga kortfristiga fordringar 313
- Okning (-)/minskning (-) av leverantérsskulder -33
- Okning (-)/minskning (-) av kortfristiga skulder -1728
Kassaflode fran den lopande verksamheten 1183
Finansieringsverksamheten

Nyemission 5
Upptagna lan 0
Okning/minskning av kortfristiga finansiella skulder 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 5
Arets kassaflode 127
Likvida medel vid Grets bérjan 1353
Likvida medel vid @rets slut 1481

..................................................................................
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...........................................
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Ekonomi

Loner och andra ersattningar

........................................................................................................................................................

Loner och andra ersdttningar

Ovriga anstéllda 8801 10345
Totala loner och andra erséttningar 8801 7770

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 3684 4748
(varav pensionskostnader till dvriga anstéllda) 715 1183
Totala loner, andra ersdittningar, sociala kostnader samt pensioner 12 485 15093

........................................................................................................................................................
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Ekonomi

Projektfinansiarer 2024

Byggnadslyftet i Ostra
Mellansverige

Elsmarta Ostra Mellansverige

Energi- och klimatradgivning
Kungsér, Arboga och Koping

Energi- och klimatradgivning
i Stréngnas

Energi- och klimatradgivning i
Katrineholm, Vingdker och Flen

Energi- och klimatradgivning i
Fagersta, Hallstahammar,
Surahammar och Skinnskatteberg

Europeiska unionen/Tillvaxtverket, Cleantech
Ostergétland, Fastighetsnatverket i Orebro lan,
Lundbergs fastigheter, NCC, NRGIZE, Optimera,
Skanska, Vattenfall AB, Ahlin & Ekeroth,
Ostergétland Bygger Klimatneutralt (OBKN),
kommunerna Eskilstuna, Linképing, Atvidaberg
och Orebro, lansstyrelsen i Sodermanlands
och Orebro [dn samt regionerna Vastmanland,
Orebro [&n och Ostergétland.

Europeiska unionen/Tillvaxtverket,
Lansstyrelsen Ostergétland och regionerna
Sormland, Uppsala, Vastmanland, Orebro l4n
samt Ostergdtland.

Energimyndigheten, Kungsors kommun,
Arboga kommun och Képings kommun.

Energimyndigheten och Strangnds kommun.

Energimyndigheten, Katrineholms kommun,
Vingékers kommun och Flens kommun.

Energimyndigheten, Fagersta kommun,
Hallstahammars kommun, Surahammars
kommun och Skinnskattebergs kommun.
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Gréont och energieffektivt
ndringsliv i Ostra Mellansverige

Klimatneutrala stader 2030
(Viable Cities)

Realisering av férdplaner i
Ostra Mellansverige

Regional utvecklingsledning foér
energi- och klimatradgivning

Europeiska unionen/Tillvaxtverket, Almi
Foretagspartner Malardalen, Stockholm
Sérmland, Uppsala och Ostergétland samt
regionerna Vastmanland, Uppsala, Sormland,
Ostergétland och Orebro l&n.

Energimyndigheten, Formas och Vinnova samt
kommunerna Enkdping, Eskilstuna och

Uppsala.

Europeiska unionen/Tillvaxtverket.

Energikontoret i Mdlardalen och
Energimyndigheten.
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Ekonomi

Projekt och berorda kommuner

For varje krona agarna investerade i Energikontoret i Mdlardalen 2024 genererade
bolaget sex kronor till lokalt och regionalt genomforande av energi- och klimatarbete.
Se forteckning 6ver 2024 ars projekt och berérda kommuner nedan.

o &
S L2
\4 N x o ‘3
F &S & F & &
T FFHd LT FLL
T & & o« 3 o X

P3gaende projekt 2024

Byggnadslyftet i Ostra Mellansverige 2023-2026

Elsmarta Ostra Mellansverige 2023-2026

Energi- och klimatrddgivning

Gront och energieffektivt ndringslivi Ostra Mellansverige 2023-2026
Klimatneutrala stdder 2030 (Viable Cities) 2022-2024

Realisering av fardplanerna i Ostra Mellansverige 2024-2027

Regional utvecklingsledning 2002-2024
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Hallbarhet

Vart agaruppdrag ar tatt kopplat till FN:s
17 globala hallbarhetsmal

Agenda 2030 dr den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som varldens
lander nagonsin antagit. Alla behovs for att de ska bli verklighet. Inom ramen for vart
uppdrag tar vi oss an flera klimatutmaningar som lyfts i FN:s 17 globala mal for

hallbar utveckling.

God hilsa och vilbefinnande

Vi verkar f6r fler publika och privata ladd-
platser for elfordon. Det kan bidra till att
minska utsldppen, 6kad hilsa och vilbefin-
nande.

Jamstalldhet

I majoriteten av projekten vi utvecklar, driver
och deltar i dr jamstilldhet en viktig del av
maluppfyllelsen.

Hallbar energi for alla
Okad andel férnybar energi 4r huvud- eller
delmal i flera av vara projekt och uppdrag.

Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

Vi har dven projekt med syfte att frimja
inkluderande och hallbar industrialisering

och uppgradera industri och infrastruktur f6r
6kad hallbarhet.
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Hallbara stader och samhillen

Vi bidrar till utveckling av klimatsmarta stads-
delar och samhillsplanering f6r framtiden
samt handlings- och klimatfirdplaner. Det ar
viktiga underlag f6r beslut inom kommuner,
regioner och politiken.

Hallbar konsumtion och produktion
Genom att hjilpa tillverkande industrier
energieffektivisera sin verksamhet, blir ocksa
deras produktion mindre skadlig f6r klimatet.

Bekampa klimatforandringarna

Vi arbetar med projekt for fossilfria transpor-
ter och energieffektiva foretag, Vi tar fram
regionala energi- och klimatstrategier, lyfter
utvecklingsméjligheter inom férnybar energi
och erbjuder organisationer stdd i hallbar-
hetsfragor efter just deras forutsittningar.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

HALLBARA STADER
OCH SAMHALLEN

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

5 JAMSTALLDHET

‘l" IV )

= = =

\VA AY

e
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e
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Hallbarhet

Sa arbetar Energikontoret i Mdlardalen
for att vara ett gott foredome

Energikontoret i Midlardalen har som malsattning att bedriva verksamheten pa ett
sa hallbart och energieffektivt satt som mojligt. Det innefattar bland annat hyres-
avtal for vara kontorslokaler, hur vi reser i tjansten, forbrukningsvaror, var pappers-
anvandning och att vi tillampar killsortering och atervinning, for att namna nagra
exempel.

Hallbara evenemang der sig till att vidta konkreta atgirder, som
Vira méten ska folja den internationella stan- till exempel att minska energianvindningen
darden, ISO 20121. Det innebir att bolaget och uteslutande anvinda gron el. Samtliga
ska verka f6r mangfald och acceptans, beakta kontorslokaler dr inredda med dterbrukade
lokalens tillginglighet och uppviarmning och kontorsmébler.
valja hallbara leverantorer. I enlighet med En-
ergikontoret 1 Milardalens resepolicy 6vervi- Vara resvanor
ger vi alltid att ses virtuellt, och fysiska moten Hur vi reser i tjansten och till och fran arbetet
ska forldggas 1 orter som gar att na med har tydliga kopplingar till klimat och hilsa,
kollektivtrafik. Vid behov av bilresor planerar och det ir viktigt f6r Energikontoret i
vi f6r samakning, Milardalen. Bolaget d4r medlemmar i
Cykelvinligast och uppfyller kriterier f6r en
— Pa vira evenemang erbjuder vi framfor allt Cykelvinlig arbetsplats, som tillgang till dusch
ckologisk, rittvisemarkt och vegetarisk mat, och parkering. I Uppsala har alla medarbe-
siger Helena Ek, evenemangsansvarig pa tare tillgang till ett last inomhuscykelgarage
Energikontoret i Malardalen. for att underlitta cykelpendling till och fran
jobbet. Och medarbetare i Eskilstuna kan
Grona hyresavtal och aterbruk utan kostnad boka och lana cyklar som tillhor
Kontorslokaler ir tecknade med gréna hy- kontorsbyggnaden. @

resavtal. Det innebir att hyresvirden f6rbin-
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Medarbetare

Arbetsmiljon for dem som arbetar pa Energikontoret i Malardalen ska praglas av
oppenhet. Krankningar och trakasserier ar ej forenliga med verksamhetens viarde-
grund eller mal, och samtliga individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Vi
arbetar systematiskt med bolagets arbetsmiljo och genomfor regelbundet utvarde-
ringar i samrad med medarbetare. Arbetsmiljoarbetet ingar i alla verksamhetsbeslut

som fattas och aktiviteter som genomfors.

Vi driver ett lopande arbetsmiljoarbete

Kollektivavtal

Alla anstillda vid Energikontoret 1 Milardalen
omfattas av kollektivavtal BOK 23 Energi.
Genom kollektivavtal far alla medarbetare en
grundtrygghet med goda anstillningsvillkor
och ritt till inflytande.

Friskvardsbidrag och foretagshilsovard
Vi erbjuder alla anstillda friskvardsbidrag och
friskvardstimme och uppmuntrar hilsofraim-
jande arbetspendling nir praktiskt mojligt. Vi
erbjuder aven alla anstallda stod efter behov
genom foretagshilsovarden. Alla tillsvidare-
anstillda som har fyllt 40 ar erbjuds moijlighe-
ten att gora en hilsoundersékning var tredje
ar, utan kostnad. Den omfattar provtagning
med ett blodprov och mitning av blodtryck-
et. I samband med provtagningen svarar
medarbetaren pa en hilsoenkit med fragor
kring bland annat sémn, stress, fysisk aktivi-
tet, kost, alkohol och arbetsmiljo.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet pa Ener-
gikontoret 1 Malardalen innebir att vi konti-
nuerligt undersoker och kartligger risker pa
arbetsplatsen. Kartliggningen omfattar savil
psykologiska som sociala férhillanden men
aven fysiska och tekniska arbetsforutsittning-
ar. En del av kartlaggningen genomfors i var
medarbetarunders6kning. En annan del ar
skyddsronder som genomfors pa arbetsplat-
serna minst en gang per ar. Alla medarbetare
erbjuds arligen individuella utvecklingssamtal
och l6nesamtal.

Kompetensutveckling

Syftet och malet med kompetensutveckling
ar att utveckla medarbetare mot organi-
sationens mal genom att samtidigt frimja
medarbetarens personliga utveckling. Plane-
ring av medarbetarnas kompetensutveckling
utgar fran gruppens behov och den enskilda
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Medarbetare

medarbetarens individuella forutsittningar
och intressen. Ar 2024 genomforde samtliga
medarbetare en projektplaneringsutbildning
enligt LFA-metoden (The Logical Framework
Approach).

Framtidens kompetens
Energimyndigheten larmar om tilltagande
kompetensbrist 1 energibranschen. Dirfor
vilkomnar bolaget studenter som vill utveckla
sina kunskaper med praktisk erfarenhet, och
tog 2024 emot tre personer.

— Energibranschen har manga méjligheter
som lockar, det dr en spdnnande karridrvig
for mig, sdger praktikant Donya Ribini, fran
Yrkeshogskolan EE0T (el, energi och teknik)
1 Stockholm.

Aven Elias Karpmyr, frin energiingenjérs-
programmet pa Nackademin, gjorde praktik
pa Energikontoret i Milardalen. Det 6kade
hans intresse for teknisk fastighetsférvalt-
ning, nitutveckling och férnybar energi, men
ocksa energiutredning och energikartliggning,

— Det dr det som ar sa bra med praktik, att
jag far uppticka och prova pa olika méjlighe-
ter och se vad som dr kul, siger han.
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Carl Karlsson tog nyligen examen frin
civilingenjérsprogrammet i energisystem vid
Uppsala universitet och Sveriges lantbruks-
universitet (SLU). Han skrev examensarbete
om energigemenskaper med handledning av
Energikontoret i Milardalens projektledare.

— Under utbildningen har jag verkligen insett
hur manga intressanta mojligheter det finns
inom elkraft, siger Carl Karlsson.
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Har foljer du
Energikontoret i Malardalens arbete

Webb Samtal Sociala medier

Lds mer pa Fragor om energi? Folj oss gidrna
energikontor.se Ring eller mejla oss. i sociala kanaler.




Energikontoret i Malardalen AB

Kungsgatan 61
632 21 Eskilstuna

Klostergatan 13
753 21 Uppsala

ergikontor.




