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Energikontoret i Malardalen starker
forutsattningarna for en hallbar
energiutveckling - vart mal ar att fler ska veta
och gora mer inom energieffektivisering och
fornybar energi. Genom omvarldsbevakning och
analys av energi- och klimatdata tillhandahaller
vi underlag for valinformerade beslut.

Och genom samverkan, kommunikation
och innovation banar vi vag for
beteendeforandring och ny teknik.
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Vd Lina Gellermark: Vi far inte
tappa fart i energiomstallningen”

axande elbehov, 6kad andel viderberoende energi, oroligheter 1 omvirlden — listan pa orsaker
till det fortsatt kraftigt anstringda energildget kan goras ling, Det kriver 16sningar pa kort och
lang sikt. Vi behover planera, tillsammans, for kraftférsorjning om fem, tio, 15 ar — men vi
behover dven atgirder som kan minska trycket pa elnitet, hir och nu.

Vi fir inte tappa fart i omstillningen till ett hillbart energisystem. Dirfér genomférde Energikontoret
i Milardalen 2023 flera satsningar, for foretag, kommuner, vara dgare och andra aktorer i behov av
stod. For att, dn battre, mota vara dgares resursbehov har vi 2023 sammanstallt forslag pa vil
avgrinsade tjanster. Vi erbjuder till exempel att ta fram energiplaner, i enlighet med lagkrayv,
eller beslutsunderlag som visar hur behovet av elbilsladdning kommer utvecklas.
Lis mer pa sida 9.

Nya rekryteringar har forstirkt bolaget, bland annat med mangarig erfarenhet inom
strategisk energiplanering och nya kunskaper inom elnit och kraftforsorjning. Lds mer
pa sida 34.

Ar 2023 startade vi dven tre nya, flerdriga samverkansprojekt. De har
beviljats sammanlagt 6,7 miljoner i EU-finansiering som kommer regional
energiomstillning till gagn. Lds mer pa sida 14.

For att minska risken for energikris i framtiden, maste vi satsa pa

energiomstillning idag. Energikontoret i Malardalen star redo for
att bidra till det arbetet.

0 Mnmﬁb
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Styrelseordforande Torbjorn Claesson har ordet

Strategisk planering inom elnitskapacitet och kraftférsorjning ar en hogst aktuell fraga.

I manga kommuner sitter tringsel i elndtet redan nu kdppar 1 hjulet for etableringar som skulle
kunna bidra med arbetstillfallen och hallbar tillvaxt. I arbetet med att sikra kommunernas
kraftf6rsorjning dr Energikontoret i Milardalen dérfér en mycket virdefull resurs — det
anser dven Surahammars och Arboga kommun. De valde 2023 att kliva in som deldgare
med just kraftférsorjning och langsiktigt hallbara energisystem hogst pa agendan.

Energikontoret i Milardalen arbetar 16pande for att sprida kunskap om
energifragor och hela tiden anpassa sina tjanster och hur de arbetar efter olika
aktorers behov. Bolaget tar arligen fram energiplaner, -strategier, -fardplaner och
andra viktiga kommunala styrdokument, 1 enlighet med gillande lagstiftning;
Energikontoret i Milardalen haller ocksa ett 6ga pa hur nya krav frin EU
kommer paverka de tre linen S6dermanland, Vistmanland och Uppsala. EU:s
energieffektiviseringsdirektiv (EED) och direktiv f6r byggnaders energiprestanda
(EPBD) inom satsningar som Fit for 55 och Den grona given ar exempel pa nya

krav som paverkar svensk lag samt hur energianvindning och utslipp ska redovisas

inom offentlig verksamhet. F6r mig innebir det att ett deldgarskap i sitt regionala
energikontor — en kunskapsbank inom energifragor — ligger helt ritt i tiden.

Som styrelseordférande uppmuntrar jag dgarkommunerna att efterfraga fler tjinster fran
bolaget. Deras samlade expertis dr ett resultat av 25 ars arbete inom energiomradet och

rekrytering av personal med de senaste kunskaperna fran lirositen som Uppsala universitet
och Milardalens universitet. Tillsammans ldgger vii en hogre vixel pa energiomstillningen.

T o Ne——" . I
Cé zr/‘// A —
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(@)

Vi ar en kompetensresurs,
kunskapsbank och kraftkalla

Vi finns framfor allt for vara agarkommuner och kommuner
med serviceavtal. Energikontoret i Malardalen drivs oberoende
av kommersiella intressen och ar ett stod i arbetet med hallbar
energiomstallning, pa flera sitt:

Bollplank - vi bidrar till kartlaggningar och strategier.
Beslutsunderlag - vi samlar och tolkar energi- och klimatdata.
Omvarldsbevakning - vi haller koll pa energiomradet.

Samverkan - vi knyter kontakter som leder till handling.

Samhallsutveckling - vi tar fram handlingsplaner foér

tillférsel, distribution och effektiv anvadndning av energi.

Energikontoret i Milardalen hamtar kunskap fran 25 ars erfarenhet
av att designa, delta i och driva energi- och klimatprojekt — lokalt,
regionalt, nationellt och inom EU. Bolagets styrelse bemannas av
politiker och dmnesomradesexperter som styr verksamheten i enlighet
med bolagsordning, aktiedgaravtal, dgardirektiv, serviceavtal och
verksamhetsplan.

Arsbersttelse 2023 | Energikontoret i M3lardalen
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2023 har bolaget 18 agare och

helt offentligt huvudmannaskap

Energikontoret i Malardalen dgs i sin helhet av 18 kommuner, och
har serviceavtal med ytterligare en, i Sodermanlands, Vastmanlands
och Uppsala lan. Kommunerna Arboga och Surahammar klev in som

agare i maj 2023 genom aktieinkop.

e Arboga kommun

«  EnkOping kommun

« Eskilstuna kommun

« Fagersta kommun

« Flens kommun

« Gnesta kommun

« Hallstahammars kommun
« Heby kommun

« Katrineholms kommun
. Knivsta kommun

« Kungsdrs kommun

+  NykOpings kommun

« Oxeldsunds kommun

« Strangnas kommun

« Surahammars kommun
« Trosa kommun

« Uppsala kommun*

. Vingakers kommun

. Vasteras stad

*Kommuner utan aktiedgande, med serviceavtal.

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen

Surahammar «g:---------|

Arboga «g---+-ee---]

Maj 2023

Maj 2023
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”Det ar viktigt att vi arbetar for ett
langsiktigt och hallbart energisystem”

Ar 2028 dr samtliga kommuner och regioner i Sédermanlands, Vastmanlands och
Uppsala ldn deldgare till Energikontoret i Milardalen. Det dr var vision. | maj 2023
klev kommunerna Arboga och Hallstammar in som nya delagare till bolaget genom
aktiekop - och tog ett viktigt steg mot att uppfylla den visionen. Vi ar starkare
tillsammans”, sager Lina Gellermark, vd pa Energikontoret i Milardalen.

Projekt & uppdrag Kommunikation

Elforsorjning en utmaning
Tillgang till radgivning inom energifragor
ligger bolagets nya agare varmt om hjirtat.

— Det dr viktigt att vi arbetar for ett hallbart
energisystem som aven fungerar om femtio
ar. Arboga befinner sig i en utma-
nande elforsorjningssituation och
kommunen behéver verktyg,
resurser och radgivning for att
kunna hantera fragan sa pro-
tessionellt och proaktivt som
mojligt, siger Ricardo Dojorti,
samhillsbyggnadschef i

Arboga kommun.

5

7, .
OO%U”//SbyggnadSCheli !

Energikontoret i Milardalen erbjud-
er stod pa flera sitt. Exempelvis genom

utvecklingsprojekt, radgivande féretagsbesék

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen

och enskilda uppdrag, som att ta fram energi-
planer eller kartligga den lokala laddinfra-
strukturen.

— Det kraftigt anstringda energilaget skapar
nya utmaningar, daven fo6r kommuner,
och har gett 6kad aktualitet at att
spara och effektivisera anvind-
ningen av energi. Den osa-
kerhet som kapacitetsbristen
innebir gor att kommunen
mer aktivt maste arbeta med
nitplaneringsfragan framover.
% Genom deldgande far vi till-
s gang till kunskap, kompetens och
nitverk med andra som stirker oss
i det arbetet, siger Fredrik Cederblom,
kommunchef i Surahammars kommun. %

&
N
€§

Hallbarhet Medarbetare

Ekonomi

Foto: Arbogaan,
Arboga kommun.

Foto:
Kommunchef

Fredrik Cederblom,
Surahammars kommun.
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Tjansteerbjudanden
- en ny agarforman

Ar 2023 satsade Energikontoret i
Milardalen pa att underlatta for dgare

och kommuner med serviceavtal att nyttja
bolaget som kompetensresurs. Arbetet har
resulterat i ett tjugotal avgransade forslag
pa tjanster som bolaget ska erbjuda med
start under 2024. De omfattar till exempel:

Energiplaner

Energigenomgangar

Energioptimering
Energieffektivisering av verksamheter
Energieffektivisering av fastigheter
Natverk for fastighetsdgare

Forum for okad energimedvetenhet
Gron naringslivsutveckling
Effektsimulering (i en kommun)
Kraftférsérjning

Solkraft

Vindkraft

Styrel och reservkraft
Laddinfrastruktur

Remisstod

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen

Vd Lina Gellermark

Vi arbetar for en héllbar
energiomstdllning i Mdlardalen,

och det ska vara ldtt for vara dgare
att ta del av bolagets tjdnster som
kunskapsbank och kompetensresurs
inom energifragor. ”
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Farska energi- och klimatdata -
viktiga beslutsunderlag

Arlig uppfdljning - en dgarforman

Hur ser kommunens energianviandning ut? Minskar eller 6kar utslippen? Hur stor Energianvandning visualiserad i grafer & diagram

andel energi kommer fran fornybara kallor? For att hitta och genomfora atgarder
som effektivt kan minska energianvandning och miljopaverkan krivs bra besluts- . Jamférelser mellan den egna kommunens nulige & mal
underlag. Darfor ssmmanstaller Energikontoret i Milardalen arligen rapporter med
energi- och klimatdata, inklusive nyckeltal for exempelvis bostader och transporter,
dar det finns stor potential att minska klimatpaverkan.

Jamforelser mot kommuner & nationella genomsnitt

Presentationen av rapporten pa plats hos kommunen

Energi- och klimatdata kan anvandas for

Vi erbjuder alla kommuner en genomgdng . Policyférandringar
av just deras energi- och klimatdata,
och diskuterar gdrna vad de innebar + Budgetering & finansieringsbeslut

och hur de kan pdverkas.”

- projektledare Johannes Ansved, som varen TEEEEI eSS R or i teringsbeslut

2023 fardigstallde 19 rapporter for bolagets
égarkornrnurna‘och kommuner med . Arbete med klimatstrategier- & handlingsplaner
serviceavtal.

Arbete med energiplaner

Arbete med klimatredovisning

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen
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Foretagsbesok gjorde matbar skillnad

Platsbesok med radgivning, det personliga motet, ar en viktig del av Energikontoret

i Malardalens verksamhet. Bolagets projektledare, ingenjorer och energiexperter ger
sig regelbundet ut pa resande fot for att vandra genom verksamheter, kika pa system,
maskiner och klimatskal, ta i hand och dela med sig av opartiska och skraddarsydda
energitips. Men vad hinder sedan? Det undersékte ingenjorsstudenten Sigge Overstad
under 2023, som en del av sin praktik pa bolaget.

Praktikanten Sigge Overstad fick svar frin ”Det stod vi far ar mycket vardefullt” 0023 etrontsE A Taget 87 forBtagsbestk inom LG N0
drygt 30 foretagare som Energikontoret i Ett av de svarande foretagen dr Arboga
Milardalen varit i kontakt med inom ramen Hardkrom AB.
tor bolagets pagaende projekt. Det dr en — I Annexet har férbrukningen minskat med
liten andel av alla féretag som fatt besok, — Vi tycker att det stéd vi far dr mycket vir- cirka 25 procent trots att antalet boendenitter
men tillrickligt fOr att ge en fingervisning defullt 1 vart arbete med att sinka elférbruk- 6kat med 30 procent. Pa huvudhotellet har
om effekten av att fa specifika tips och rad ningen och utjimna effekttoppar, siger antalet boendenitter 6kat cirka 30 procent,
efter det egna foretagets forutsittningar. Carolina Karlberg, kvalité- och miljéansvarig, medan elférbrukningen har varit i princip
De senaste besoken fran er har resulterat 1 oforindrad.

Manga genomfor atgarder att vi fortsatt byta ut energikravande utrust-
Foretagens upplevelse dr positiv, menar Sigge ning mot mer energieffektiv, till exempel frin Okad energimedvetenhet
Overstad. Minga foretagare har sedan plats- lysror till LED, ny kompressor, energisnalare Flera foretag har svarat att de genomfort vis-
bestket bytt till LED-belysning och justerat utsugsflaktar och en stor investering i nya sa atgirder — och dven planerar for fler.
verksamhetens ventilation. likriktare.

— Vi har hittills, i november, en elanvindning
— Pi grund av okunskap ir ventilationssystem Minskad elanvandning en tydlig effekt som ir cirka 15 procent ligre in motsvaran-
sillan ritt justerade, sa for méanga foretagare Energikontoret i Malardalens platsbesék om- de period forra aret, siger Mikael Wingard,
ar det en lagt hingande frukt att plocka fattar olika foretagstyper. For Brukshotellet Skattmistare pa Kalmar nation. Ovriga
nir det kommer till energibesparing, siger Skinnsberg har genomforda atgarder gett atgirdstorslag har vi dnnu inte kunnat imple-
Sigge Overstad. mirkbart minskad elanvindning; mentera, men vi har dem i dtanke.

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen
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Samordnad radgivning -
ett regeringsuppdrag sedan 2002

I ndstan hela landet kan privatpersoner, foretag, foreningar och organisationer

fa kostnadsfri och opartisk energiradgivning fran sin kommun. Radgivningen
finansieras av Energimyndigheten, och Energikontoret i Mdlardalen ansvarar for att
samordna radgivarna och utveckla tjansten i regionen. Det ar ett regeringsuppdrag
som startade 2002 och utokades 2016 - och en viktig del av verksamheten.

Ar 2023
omfattade
bolagets
uppdrag

Ar 2023 omfattade Energikontoret i
Malardalens uppdrag som Regional
utvecklingsledare (RUL) 20 radgivare i 28
kommuner i S6dermanlands, Vistmanlands
och Uppsala lin samt i Region Gotland.

Kompetensutveckling
spelar en nyckelroll
Energikontoret i Malardalen
samordnar och utvecklar en-
ergi- och klimatradgivningen
pa flera sitt. Under perio-
den 2021-2023 arrangerade g
bolaget sex natverkstriffar 3
med moijlighet for radgivarna %,
att triffas pa plats och utbyta 2
erfarenheter. Bolaget genomférde
aven atta studiebesok och ett
20-tal utbildningar.

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen

4 9
“ Vec/r//ngs[eda repd ¢

»Gemenskapen ger mycket”

Det gemensamma natverket édr ett bra satt

att ta vara pa effektiva metoder och goda
exempel — och géra radgivningsrollen mindre
ensam.

— For mig ar det inte jakten pa kWh som
ar det mest givande, utan betydel-
sen vi kan gora for den enskilda
rads6kande. Vi delar inte bara
erfarenheter och material med
varandra, gemenskapen i sig ger
g mycket. Det ger en sikerhet att
§ veta att jag kan vinda mig till
& nitverket med mina frigor och fa
“exé“@‘\ stod av all den erfarenhet och kun-
skap de sitter med, sdger energi- och
klimatradgivare Maria Karlsson. Vi beho-
ver triffas och samverka for att utvecklas. /&

Foto:
Maria Karlsson
ar energi- och

klimatradgivare i
kommunerna Gnesta,

Nykoéping, Trosa och

Oxeldsund sedan
februari 2023.

20 radgivare
i 28 kommuner.




13

Start Agare Radgivning Samwerkan Projelt & uppdrag Kommunikation

En del av lokala, regionala, nationella
och internationella natverk

Energikontoret i Midlardalen medverkar i flera forum for energi- och klimatfragor.
Bolagets deltagande i natverk som stracker sig lokalt, men aven utanfor Malardalens
och landets granser, ar en viktig del av verksamheten av flera anledningar. Det ar
bland annat ett effektivt sitt att fa och dela ny sakkunskap inom energi- och klimat-
omradet, och vara regionala, nationella och internationella kopplingar stirker forut-

sattningarna for lokala atgarder.

De 15 regionala energikontoren i Sverige ar
inom Borgmastaravtalet (ett avtal f6r kom-
muner som vill ga lingre i sitt klimatarbete)
utpekade som “nyckelaktérer £6r klimat och
energi”. Samtliga samordnas under organi-
sationen Energikontoren Sverige. 2023 idr
bolaget ett av sammanlagt 360 regionala ener-
gikontor i Europa som samordnas av organet
The European Federation of Agencies and
Regions for Energy and Environment

(Fedarene).

Energikontoret i Malardalen medverkar dven
i forum som samordnas av bland andra
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
Energimyndigheten, Tillvixtverket,
Energiradgivarna, Fossilfritt Sverige, RISE
Research Institutes of Sweden AB,

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen

TUC Sverige, Energy Evolution Center,
linsstyrelser, regioner och lokala niringslivs-
kontor.

2023 stirkte bolaget dessutom samverkan
med lirositen som hégskolor, yrkeshégskolor
och univeristet. Syftet ar att littare komma 1
kontakt med studenter som vill fa en forsta
inblick i energibranschen, exempelvis genom
sitt examensarbete, samt potentiella prakti-
kanter och framtida medarbetare fran utbild-
ningar inom energi- och klimatomradet.

Ekonomi

Hallbarhet Medarbetare
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Tre nya projekt ger 6,7 EU-miljoner till
regional energiomstallning

Ar 2023 beviljades Energikontoret i Milardalen EU-finansiering for tre nya projekt.
Satsningen fokuserar pa utslappstunga malgrupper for att skjuta kraft i den regionala
hallbara omstillningen. Projekten vander sig till kommuner, som far stod att klara
elektrifieringen. Minst 150 foretag ska fa hjalp med att minska sin energianvandning
och starka sin konkurrenskraft. Och fastighetsidgare ska fa 6kad kunskap om gronare
valinom renovering, byggnation och fastighetsforvaltning.

EU stér for lite 6ver 40 procent av den totala Samverkan i fokus

budgeten om 15,8 miljoner kr f6r bolagets tre Projektarbetet genomfors tillsammans med

nya projekt. Respektive projekt stricker sig flera energikontor, kommuner, Almi

tre ar, till hésten 2026, och arbetet 4r redan i Foretagspartner och andra aktorer

full gang; inom féretagsutveckling i Ostra
Mellansverige.

— Vi dr mycket stolta 6ver fortroendet
att omvandla EU-medel till mitbar

energiomstillning i var region, samy
sager vd Lina M

Gellermark. N

— I manga fall dr det brist pa tid,

: N kunskap eller kapital som sitter
kappar 1 hjulen hos aktérer som
| har goda méjligheter att stilla

om. Men genom de hir tre

Bygger pa erfarenhet Yt ~ projekten kan vira energi- Pagaritre ar

De tre energiprojekten bygger experter Overbrygea hindren De tre projekten pagar under 2023—2026.
bland annat pa erfarenheter och e och bidra till att 6ka takten i om- De heter Elsmarta Ostra Mellansverige,
lirdomar fran bolagets avslutade stallningen till ett férnybart och Gront och energieffektivt niringsliv i Ostra
projekt — som genomforts med hallbart energisystem, sager vd Mellansverige samt Byggnadslyftet i Ostra
goda resultat. Lina Gellermark. Mellansverige. @

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen
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Energikontoret i Malardalen initierar, utvecklar och driver projekt inom fyra, for
framtiden viktiga, verksamhetsomraden. Dessa dr bygg och fastighet, transport och

resande, naringslivsutveckling samt samhalle, statistik och analys. 2023 drev bolaget

som mest 13 pagaende projekt inom hallbar omstallning.

Projekt inom fyra for framtiden viktiga

verksamhetsomraden

Byggnadslyftet i Ostra Mellansverige

Energikontoret i Milardalen driver sam-
verkansprojektet tillsammans med Region
Orebro lin, Sankt Kors Fastighetsaktiebolag,
Region Ostergétland och NRGIZE
(Eskilstuna kommun). Syftet ar att hjilpa fler
sma och medelstora fastighetsigare i privat
och offentlig sektor minska den betydande
klimatpaverkan fran branschen. Inom ramen
tor projektet driver vi tva natverk for kun-
skapsspridning och erfarenhetsutbyte.

Elsmarta Ostra Mellansverige

Energikontoret i Milardalen driver samver-
kansprojektet tillsammans med Energikontor
Region Orebro lin, Energikontoret
Ostergétland, Region Sérmland och
Linsstyrelsen Ostergotland. Bolaget bidrar

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen

till tre mal: Samordnad och effektiv planering
tor utbygenad av elnatsinfrastruktur. Utveck-
lad planering f6r 6kad produktion av fossilfri
energi. Och 6kad kunskap om atgirder som
bidrar till 6kad anvandarflexibilitet.

Gront och energieffektivt naringsliv i
Ostra Mellansverige

Energikontoret i Milardalen driver samver-
kansprojektet tillsammans med Almi
Foretagspartner, Energikontoret Region

Orebro lin och Energikontoret Ostergétland.

Syftet dr att genomfora kunskapshéjande
aktiviteter for att hjilpa sma och medelstora
foretag stirka sin konkurrenskraft och mins-
ka utslappen av vixthusgaser.

Klimatneutrala stader 2030
(Viable Cities)

Energikontoret i Milardalen bistar kommu-

Start Agare Radgivning Samverkan Projekt & uppdrag <ommunikation Ekonomi Hallbarhet Medarbetare

nerna Enkoping, Eskilstuna och Uppsala
med kompetens och stéd under deras delta-
gande 1 Viable Cities — ett strategiskt innova-
tionsprogram med missionen: Klimatneutrala
och hallbara stider 2030 med ett gott liv f6r
alla inom planetens granser.

Energi- och klimatradgivning

Energi- och klimatradgivning dr en kostnads-
fri och kommersiellt oberoende tjinst som
riktar sig till hushall, féretag, bostadsrittsfor-
eningar och organisationer.

Kungsor, Arboga, Koping och Fagersta

2023 skedde radgivningen frimst via telefon
och mail, men dven genom platsbesok, fére-
lisningar och deltagande pa evenemang som
massor.



16 | Start Agare Radgivning Samverkan  Projekt & uppdrag <ommunikation Ekonomi Hallbarhet Medarbetare

Strangnas

2023 skedde radgivningen frimst via telefon
och mail, men dven genom platsbesok, fére-
lisningar och deltagande pa evenemang som
massot.

Katrineholm, Vingaker och Flen

2023 skedde radgivningen frimst via telefon
och mail, men dven genom platsbesok, fére-
lisningar och deltagande pa evenemang som
massor.

Surahammar, Hallstahammar och
Skinnskatteberg

2023 skedde radgivningen frimst via telefon
och mail, men dven genom platsbesok, fére-
lisningar och deltagande pa evenemang som
massor.

Sala och Norberg 2023

2023 skedde radgivningen frimst via telefon
och mail, men dven genom platsbesok, fére-
lisningar och deltagande pa evenemang som
massot.

Elkapacitet och effektanvandandei
Ostra Mellansverige 2022-2023
Energikontoret i Malardalen drev samver-
kansprojektet tillsammans med energikonto-
ret i Orebro. Syftet var att hitta metoder for
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att motverka effekttoppar, kapacitetsbrist och
flaskhalsar i elniten genom samverkan. Inom
ramen for projektet genomforde vi bland
annat foretagsbesok och utbildningsinsatser,
som webbinarieserier och heldagskonferen-
sen Energitinget.

Hallbar omstillning i 6stra
Mellansverige 2021-2023

Ett samverkansprojekt med Almi
Foretagspartner som vinde sig till sma och
medelstora foretag som pa nagot sitt har pa-
verkats av covid-19-pandemin. Syftet var att
starka deras konkurrenskraft och, 1 forling-
ningen, regionernas forutsittningar for hall-
bar tillvixt samt gron och digital omstallning,
Inom ramen for projektet utférde vi 16pande
radgivande platsbes6k med genomgang av
energianvandningen hos féretag 1 S6rmlands,
Vistmanlands och Uppsala lin.

Omstallningslyftet 2022-2023

Ett nationellt samverkansprojekt som
Energikontoret i Malardalen drev i samver-
kan med Energikontoren Sverige,
Energikontor Norr, Energikontor
Visternorrland, Energikontor Vist,
Energikontor Syd, RISE Research Institutes
of Sweden AB och IUC Sverige. Syftet var att
underlitta affirsdriven energiomstillning for

sma och medelstora féretag och 6ka takten i
klimatomstallningen.

Resurseffektiva och framtidssakra
byggnader i Ostra Mellansverige
2019-2023

Energikontoret i Mailardalen drev samver-
kansprojektet tillsammans med energikon-
toren i Orebro och Ostergotland. Syftet var
att realisera den stora potentialen for effek-
tiviserande av resurser i bade nyproduktion
och befintliga byggnader. Projektet vinde sig
till fastighetsagare inom offentlig och privat
sektor, och dven kommuner, myndigheter,
akademi, konsulter, brukare och hyresgister
samt branschorganisationer. Det huvud-
sakliga malet var att hjalpa fastighetsdgare
uppfylla de nationella energi och klimatmalen
genom att minska sina klimatutslapp. @
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Sa hjalper vi Arboga sakra
kommunens elkraftsforsorjning

Hur ska elen racka till alla? Elektrifiering, 6kad andel vaderberoende energi och ett
vaxande elbehov innebar utmaningar for de flesta kommuner i landet. Arboga, som
dessutom tillhor ett regionnat i behov av upprustning och utbyggnad, arbetar darfor
med Energikontoret i Milardalen for att sakra elkraftsforsorjningen. Malet ar tydligt
- nya verksamheter ska kunna etablera sig i kommunen och bidra med arbetstillfillen

och inflyttning.

Isabella Agerhill dr expert pa elsystem
och projektledare f6r Energikontoret i
Milardalens arbete med elnitska-
pacitet i Arboga. Tillsammans

tacklar bolaget och kommunen
utmaningen fran flera fronter,

siager hon.
— Vi har tagit fram en metod %
. . %
for att simulera elbehovet. Syf- %
. . (&3
tet dr att snabbt kunna géra en P,

bedémning om det finns utrymme

for till exempel ett nytt féretag eller en
industri att ansluta sig till elndtet i kommu-
nen.

Prognos for de kommande tio aren
Bolagets projektledare samlar ocksa data fran
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olika hall for att bedoma hur elbehovet i
Arboga kommer utvecklas pa sikt.

— Vi tittar bland annat pa hur
befolkningen bor, detaljplaner
tor planerade bostader och
pa antalet fordon, men vi ser
aven till nationella trender vad
s giller elbilsutveckling, befolk-
& ningsokning och effektbehov

N
@i\‘\o bland foretag, siger Isabella

Agerhill.

Samverkan med natagare

Bolaget redovisar nuldget, simuleringar och
prognoser fordelade 6ver demografiska sta-
tistikomraden. Syftet 4r att tala samma sprak
som nitigare for att underlitta samarbete.
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— Samverkan dr A och O f6r lyckad plane-
ring, sager Isabella Agerhill. Darfor har vi
dven varit med och startat en samverkans-
grupp med Vattenfall, Milarenergi och kom-
munerna Arboga, Kungsér och Képing som
ska effektivisera planeringsfragor.

Fokus pa nulage
Atgérder som gar att genomfora hir och nu
ar lika viktiga som framtida 16sningar, menar

Isabella Agerhill.

— Vi hjilper ocksa kommunen skapa mer
utrymme i elnitet genom energieffektivise-
ring, flexibilitetslésningar och verksamhets-
planering.
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Energi- och klimatplaner, strategier

och atgarder

Energikontoret i Malardalen kartlagger, analyserar och gor planer for regioner, kom-
muner och andra aktorer i syfte att stirka forutsattningarna for en hallbar energiom-
stillning i Malardalen. 2023 slutforde bolaget nio sadana uppdrag.

Energiplan Eskilstuna kommun

Bolaget tog fram en energiplan som ska bidra
till ett strategiskt arbetssitt kring energifra-
gor, stodja arbetet med att nd nationella och
regionala energi- och klimatmal samt uppfylla
lagen om kommunal energiplanering.

Energiplan Gnesta kommun

Bolaget tog fram en energiplan som ska bidra
till ett strategiskt arbetssitt kring energifra-
gor, stddja arbetet med att nd nationella och
regionala energi- och klimatmal samt uppfylla
lagen om kommunal energiplanering.

Energiplan Heby kommun

Bolaget tog fram en energiplan som ska bidra
till ett strategiskt arbetssitt kring energifra-
gor, stddja arbetet med att nd nationella och
regionala energi- och klimatmal samt uppfylla
lagen om kommunal energiplanering.
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Energiplan Kungsors kommun

Bolaget tog fram en energiplan som ska bidra
till ett strategiskt arbetssitt kring energifra-
gor, stodja arbetet med att nd nationella och
regionala energi- och klimatmal samt uppfylla
lagen om kommunal energiplanering.

Energiplan Vasteras stad

Bolaget tog fram en energiplan som ska bidra
till ett strategiskt arbetssitt kring energifra-
gor, stodja arbetet med att nd nationella och
regionala energi- och klimatmal samt uppfylla
lagen om kommunal energiplanering. Ener-
giplanen inneholl dessutom forslag pa mal
och atgirder for Visteras stad.

Inspirationsforeldsning Trosa
Energikontoret i Milardalen genomférde en
foreldsning med syfte att sprida kunskap om
hur kommunen kan arbeta mot hillbar ener-
giomstillning, pa kort och lang sikt.

Intern laddinfrastruktur i Fagersta
kommun
Bolaget tog fram en rapport med kartligg-

ning av och forslag pa hur den interna laddin-
frastrukturen i Fagersta bast kan utvecklas.

Klimatkartlaggning Nykopings kommun

Energikontoret i Milardalen levererade en
kartligening, med rekommendationer, for
Nykopings potential att minska kommunens
energianvindning,

Atgirdsrapport Heby kommun

Genom platsbesok i fem kommunverksam-
heter identifierade bolaget limpliga atgirder
tor energieffektivisering och lastforflyttning.
De fem verksamheterna omfattade en skola,
arena, kommunhuset samt ett centralkdk och
reningsverk. @
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579 000 lasare i press och media 2023

Malsattningen med Energikontoret i Malardalens kommunikation ar att verka for
bolagets 6vergripande mal: Att bidra till hallbar energiomstillning, effektivare ener-
gianvindning och 6kad andel fornybar energi. Information om pagaende projekt
och verksamheten som helhet ska vara latt att hitta och forsta.

En bred malgrupp Storst rackvidd
Till Energikontoret i Milardalens malgrup-

per riknas bland andra dgare, myndigheter,
toretag, foreningar och ideella organisationer.
Branschkollegor, potentiella medarbetare,

politiker, privat- och tjanstepersoner ir fler ?Elnatet en bromskloss for att
exempel. Dirfor f6r bolaget dialog och kom- vaxa”, SVT Vastmanland

municerar pa ett flertal kanaler.

28 pressklipp i media
Sedan februari 2023 har bolaget ett ny-
hetsrum pa plattformen Mynewsdesk. Det

underlittar fOr journalister, mediehus och »Nya deldgare till Energikontoret i
lokalpress att hitta information om verksam- Milardalen”, Magazin 24

heten. Under aret publicerade nyhetssajter
som SVT Vistmanland, Magazin 24, Dagens
Fastigheter och Gront Samhaillsbyggande
nyheter om bolagets projekt, personal,
evenemang och resultat. Sammanlagt om-
nimndes bolaget i 28 pressklipp som nadde
579 000 lasare, till ett annonsviarde motsva-
rande 4,6 miljoner kronor.

”Mer an 50 procent minskad
energianvandning”, Magazin 24

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen
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Digitala kanaler 2023

Vi publicerar regelbundet pa den egna
webbplatsen och plattformarna LinkedIn,
Facebook, Instagram och YouTube.

energikontor.se

2023 gjorde 6 900 anvindare...

... 8900 webbplatsbesok...

... och laste 29 400 webbplatssidor.

LinkedIn

Fo6ljare - en 6kning med
14 procent under 2023.

Mest besokta webbplatssidor 2023

1 Kontakta oss

2 Energitinget 2023

3 Vara projekt

4 Hallbar mobilitet till och pa jobbet
5 Jobba hos oss

Populéart inldgg 6 november 2023

SVT Vastmanland uppmarksammar
Energikontoret i Malardalens
nystartade projekt, Elsmarta
Ostra Mellansverige, som
pagar till hoésten 2026 med
syfte att hjdlpa kommuner och
natagare samarbeta fo6r dkad
elkapacitet. Elnatsforetagen
i lanets gemensamma bild &ver
elkapaciteten ar att det ar
ett anstrangt lage i flera av
Vastmanlands kommuner.

- Det ar en nbdvandighet att elen
ndr fram dit den ska, och vi

ser att det finns ett behov hos
kommunerna att f& stdd i de har
fradgorna, sager var projektledare
Ivan Barck.

Réckvidd 1 386 unika visningar
Reaktioner 44
Klick pa lank 43
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2023 hittade anvindare till
bolagets webbplats bland annat
genom att f6lja linkar i inldgg pa
sociala medier (17 procent) och
linkar pa andra webbplatser
(8 procent). Lite 6ver en tredjedel
av trafiken, 34 procent, hittade
under dret till energikontor.se
genom s6kmotorer som Google,

Yahoo och Bing.

Populart inldgg 8 mars 2023

Heby kommun har tagit hjalp fran
vara energiexperter och gar
vidare med flera atgarder for
att minska elanvandningen i sina
verksamheter.

- Det ar viktigt att vi

moéter kapacitetsutmaningarna
tillsammans, sager projektledare
Isabella Agerh&ll fran
Energikontoret i Malardalen,

som med kollegor har besdkt

fem av kommunens verksamheter
och sammanstdallt en rapport

med rekommenderade atgarder for
energieffektivisering.

Réckvidd 1 329 unika visningar
Reaktioner 38
Klick pa lank 31




Energitinget 2023 direktsandes franm Munktell Science Park, Eskilstuna.

Evenemang for kunskaps-
spridning och erfarenhetsutbyte

Vi arrangerar flera olika typer

av evenemang 1 syfte att sprida
kunskap om fornybar energi och
energieffektivisering. Det ér bland
annat workshops, webbinarier,
seminarier, hybridmoten, forelds-
ningar och frukostar samt massor
och konferenser.

Pa plats, digitalt och hybrid
Bolaget anpassar evenemangs-
formen beroende pa vad som
bist passar syfte, budskap och
malgrupp. Den arligen dterkom-
mande konferensen Energitinget
genomfor vi sedan pandemin som

ett hybridevenemang, Ar 2023
arrangerade Energikontoret

1 Milardalen evenemanget i
Eskilstuna och direktsinde samti-
digt konferensen via plattformen
YouTube. I fokus lag omstillning-
en till framtidens energisystem, ett
hundratal dhorare deltog pa plats
och 6ver 300 personer féljde den
digitala sindningen.

Bolaget som gastforeldsare
Utover egna evenemang gastfore-
laste 4ven vara medarbetare 2023
pa tre externa konferenser och
sex webbinarier. @
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Januari-december 2023
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Arets rikenskaper

Foljande avsnitt innehaller en sammanfattning av Energikontoret i Milardalens
riakenskaper for verksamhetsaret 2023, inklusive jamforelsesiffror fran foregaende
ar. Har redovisas utvalda nyckeltal samt bolagets intikter, resultat- och balansrik-

ning och kassaflodesanalys.

Energikontoret i Malardalens arsredovisning
har upprittats enligt arsredovisningslagen och
BFNAR 2016:10, arsredovisning i mindre
toretag (K2). Avskrivningsmetod och avskriv-
nigstid 4r: Inventarier, verktyg och installatio-
ner, 2-10 ar.

Tjansteuppdrag

Foretagets intikter fran savil uppdrag pa fast
pris som uppdrag pa l6pande rikning redovi-
sas enligt huvudregel.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Under verksamhetsaret 2023 genomgick
bolagets projektverksamhet en storre foérand-
ring, Tre omfattande projekt med EU-finan-
siering avslutades, och tre nya projekt med
EU-finansiering tillkom.

I egenskap av regionalt energikontor lyftes
bolaget som en viktig part for offentliga

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen

aktorers arbete med energiomstillning. Det
faststillde EU under omférhandlingar av
flera energirelaterade direktiv, till exempel
energieffektiviseringsdirektivet (EED) och
energidirektivet om byggnaders
energiprestanda (EPBD).

Bolagets verksamhet paverkades dven av
omvirldshindelser som resulterade i 6kad
efterfragan pa bolagets kompetenser och
tjanster. Exempel ar fortsatt hoga energipriser
1 elomrade 3 och rekordhéga fjarrvirmepriser
med en genomsnittlig nationell prisékning pa
7,8 procent. Dessutom har linsstyrelser fatt
utokade uppdrag frian regeringen som bland
annat omfattar energiplanering, energibered-
skap och trygg energiférsorjning,

Under verksamhetsaret har bolaget utvecklat
sina tjansteerbjudanden mot dgare. Kommu-
nerna Arboga och Surahammar tillkom som
nya deldgare.

10 kvinnor —

Antal anstallda 2023

20
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Ovriga intakter
150 000 SEK

FOorsaljning uppdrag //
2 350 000 SEK ——

Agaranslag
2 900 000 SEK ——

Projektbidrag
12 800 000 SEK

Intakter 2023

Januari 2023- Januari 2022- Januari 2021- Januari 2020- Januari 2019-
FLERARSOVERSIKT (TKR) december 2023 december 2022 december 2021 december 2020 december 2019
Nettoomsattning 18200 14 695 12027 13116 14169
Resultat efter finansiella poster 64 578 -807 81 -353
Soliditet (%) 49 43 62 48 37

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen
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1 JANAURI-31 DECEMBER 1 JANAURI-31 DECEMBER
TKR 2023 2022
Rorelseintdkter, lagerfordandringar, med mera
Nettoomsattning 18203 14695
Ovriga rorelseintakter 38 40
SUMMA 18 241 14735
Rorelsekostnader
Ravaror och férnédenheter -9 -224
Ovriga externa kostnader -2464 -2426
Personalkostnader -15766 -11444
bD Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -8 -53
= Ovriga rérelsekostnader -1
o
: SUMMA -18 247 -14 148
H (] Rorelseresultat -6 587
-
NI Finansiella poster
wfd Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 92 8
b
: Rantekostnader och liknande resultatposter 21 -17
7,3 SUMMA 71 -9
g Summa efter finansiella poster 64 578
Beslutsdispositioner
Fordndring av periodiseringsfonder - -67
SUMMA - -67
Resultat fore skatt 64 511
Skatter
Skatt pa arets resultat -17 -41
Arets resultat 48 470

.................................................................................................................................................................
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1 JANAURI-31 DECEMBER 1 JANAURI-31 DECEMBER
TKR 2023 2022
‘ h. TILLGANGAR

© Anlidggningstillgdngar

bD Materiella anldggningstillgangar

o Inventarier, verktyg och installationer*

)

bD SUMMA 0 8
—r .. . .o
r— Summa anldggningstillgangar 0 8
o .
wfd
S Omsittningstillgangar

w Kortfristiga fordringar

o Kundfordringar 833 3656
o . .

: Ovriga fordringar 1
x Forbetalda kostnader och upplupna intékter 4340 4653
H (] SUMMA 5173 8310

S

) Kassa och bank

g Kassa och bank 1353 15
— SUMMA 1353 15
m Summa omsiittningstillgangar 6526 8325

Summa tillgangar 6526 8333 *Avskrivningar pé inventarier sker enligt plan.

.................................................................................................................................................................
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Balansrakning (skulder)

Arsberattelse 2023 | Energikontoret i Milardalen

Start Agare R&dgivning Samverkan

1 JANAURI-31 DECEMBER

1 JANAURI-31 DECEMBER

TKR 2023 2022
EGET KAPITAL OCH SKULDER*

Bundet eget kapital

Aktiekapital 566 541
Reservfond 54 54
SUMMA 620 595
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 2950 2480
Arets resultat 48 470
SUMMA 2998 2950
Summa eget kapital 3618 3545
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 67 67
Summa obeskattade reserver 67 67
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 262 295
Skatteskulder -189 -15
Ovriga skulder 693 1364
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2076 3077
Summa kortfristiga skulder 2841 4721
Summa eget kapital och skulder 6526 8333

.................................................................................................................................................................

Projekt & uppdrag  Kommunikation &kenemi Hallbarhet Medarbetare

*Okning av aktiekapital har skett genom
nyemission.
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1 JANAURI-31 DECEMBER
Den lopande verksamheten

Rorelseresultat 6

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
- Avskrivningar 8

- Realisationsvinst/realisationsforlust -

Erhéllen ranta 92
Erlagd rénta 21
Betald inkomstskatt -265
Kassaflode fran den [6pande verksamheten fore foréindringar -192

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital

- Okning (-)/minskning (+) kundfordringar 2823
- Okning (-)/minskning (+) dvriga kortfristiga fordringar 313
s - Okning (-)/minskning (-) av leverantérsskulder -33
- Okning (-)/minskning (-) av kortfristiga skulder -1728
Kassaflode fran den lopande verksamheten 1183

Finansieringsverksamheten

Kassaflodesanalys*

Nyemission 25
Upptagna lan 1000
Okning/minskning av kortfristiga finansiella skulder -118
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 907
Arets kassaflode 2090
Likvida medel vid Grets bérjan -103
Likvida medel vid arets slut 1987 *Anges i hela kronor.

.............................................................................................................................
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Loner och andra ersattningar

........................................................................................................................................................

Loner och andra ersdttningar

Ovriga anstéllda 10345 7770
Totala loner och andra erséttningar 10 345 7770

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 4748 3237
(varav pensionskostnader till dvriga anstéllda) 1183 622
Totala loner, andra ersdttningar, sociala kostnader samt pensioner 15093 11007

........................................................................................................................................................
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Inventarier, verktyg och installationer

.......................................................................................................................................................

Ingdende anskaffningsvérden 396 588

Forandringar av anskaffningsvarden

Forséljningar/utrangeringar = -192
Utgdende anskaffningsvarden 396 396
Ingdende avskrivningar -388 -524

Forandringar av avskrivningar

Aterférda avskrivningar vid férssljningar resp. utrangeringar - 189
Arets avskrivningar -8 -53
Utgdende avskrivningar -396 -388
Redovisat virde 0 8

.......................................................................................................................................................
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Projektfinansiarer 2023

Elkapacitet och effektanvandande
i éstra Mellansverige
2021-2023

Energi- och klimatradgivning i
Sala och Norberg
2023

Omstdllningslyftet
2022-2023

Resurseffektiva och framtidssakra
byggnader i 6stra Mellansverige
2019-2023

Byggnadslyftet i éstra
Mellansverige

Elsmarta Ostra Mellansverige

o)

Europeiska unionen/Tillvaxtverket, Eskilstuna
kommun och regionerna Sédermanland,
Uppsala, Vastmanland och Orebro lan.

Energimyndigheten och Katrineholms
kommun.

Europeiska unionen/Tillvaxtverket,
Energikontoren Sverige, Industriellt
Utvecklingscentrum (IUC), Svenska
Miljoinstitutet (IVL), Sveriges Inkubatorer och
Science Parks (SISP) och Swedish Research
Institutes (RISE).

Europeiska unionen/Tillvaxtverket, E.ON,
regionerna Vastmanland, Orebro [&n och
Ostergotland, kommunerna Orebro och
Eskilstuna samt Oxelo Energi, Kustbostader i
Oxeldsund AB och Lansstyrelsen i Orebro lan.

Europeiska unionen/Tillvaxtverket, Cleantech
Ostergotland, Fastighetsnétverket i Orebro l&n,
Lundbergs fastigheter, NCC, NRGIZE, Optimera,
Skanska, Vattenfall AB, Ahlin & Ekeroth,
Ostergotland Bygger Klimatneutralt (OBKN),
kommunerna Eskilstuna, Linkdping, Atvidaberg
och Orebro, lansstyrelsen i Sodermanlands
och Orebro ldn samt regionerna Vastmanland,
Orebro lan och Ostergdtland.

Europeiska unionen/Tillvaxtverket,
Lansstyrelsen Ostergotland och regionerna
Sérmland, Uppsala, Vastmanland, Orebro lan
samt Ostergétland.
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Energi- och klimatradgivning i
Katrineholm, Vingdker och Flen

Energi- och klimatradgivning
i Stréngnas

Energi- och klimatradgivning i
Surahammar, Hallstahammar och
Skinnskatteberg

Energi- och klimatradgivning
i Kungsdér, Arboga, Kdéping och
Fagersta

Groént och energieffektivt
naringsliv i Ostra Mellansverige

H3llbar omstdllning i éstra
Mellansverige

Klimatneutrala stader 2030
(Viable Cities)

Regional utvecklingsledning for
energi- och klimatrddgivning

Energimyndigheten och Katrineholms
kommun.

Energimyndigheten och Strangnas kommun.

Energimyndigheten och Katrineholms
kommun.

Energimyndigheten.

Europeiska unionen/Tillvéxtverket, Almi
Foretagspartner Malardalen, Stockholm
Sérmland, Uppsala och Ostergétland samt
regionerna Vastmanland, Uppsala, Sormland,
Ostergotland och Orebro lan.

Europeiska unionen/Tillvaxtverket, Almi
foretagspartner i Mdlardalen AB,
Ostergotland AB och Stockholm Sérmland
AB samt regionerna Vastmanland, Uppsala,
Sédermanland, Orebro 1dn och Ostergdtland.

Energimyndigheten, Formas och Vinnova samt
kommunerna Enkoping, Eskilstuna och
Uppsala.

Energikontoret i Mdlardalen och
Energimyndigheten.
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Projekt och berorda kommuner

For varje krona agarna investerade i Energikontoret i Mdlardalen 2023 genererade
bolaget sex kronor till lokalt och regionalt genomforande av energi- och klimatarbete.
Se forteckning 6ver 2023 ars projekt och berérda kommuner nedan.
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P3gaende projekt 2023

Byggnadslyftet i Ostra Mellansverige 2023-2026
Elkapacitet och effektanvandande i Ostra Mellansverige 2022-2023
Elsmarta Ostra Mellansverige 2023-2026

Energi- och klimatradgivning i Katrineholm, Vingaker och Flen 2022-
Energi- och klimatradgivning i Sala och Norberg 2023

Energi- och klimatrddgivning i Strangnds 2021~

Energi- och klimatradgivning i Surahammar, Hallstahammar och Skinnskatteberg 2023-
Energi- och klimatradgivning Kungsor, Arboga, Képing och Fagersta 2020~
Gront och energieffektivt ndringslivi Ostra Mellansverige 2023-2026
Hallbar omstallning i Ostra Mellansverige 2021-2023

Klimatneutrala stader 2030 (Viable Cities) 2022-2024

Omstallningslyftet 2022-2023

Regional utvecklingsledning 2002-

Resurseffektiva och framtidssékra byggnader i Ostra Mellansverige 2019-2023
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Vart agaruppdrag ar tatt kopplat till FN:s oosisioot [l s

\LBEFINNANDE

17 globala hallbarhetsmal

Agenda 2030 ir den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som varldens .
lander nagonsin antagit. Alla behovs for att de ska bli verklighet. Inom ramen for vart
uppdrag tar vi oss an flera klimatutmaningar som lyfts i FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling.

Vi verkar for fler publika och privata ladd- handlings- och klimatfirdplaner och samlar
platser for elfordon. Det kan bidra till att och tolkar energi- och klimatdata som utgor
minska utsldppen, 6kad hilsa och vilbefin- viktiga underlag for beslut inom kommuner,
nande (3). regioner och politiken (11).
I majoriteten av projekten vi utvecklar, driver Tillverkande industrier ar en viktig malgrupp
och deltar 1 dr jamstilldhet en viktig del av for Energikontoret i Milardalen. Genom att HéII:ILSBAAmEITI%‘E?IER 12 E%‘i‘ﬁ‘m" OCH
méluppfyllelsen (5). fa hjalp med att gora sin verksamhet mer KTION
energieffektiv blir ocksa deras produktion
Okad produktion av férnybar energi r hu- mindre skadlig for klimatet (12). m
vud- eller delmal i en stor del av vara projekt E
och uppdrag (7). Vi arbetar med projekt for fossilfria transpot-
ter och energieffektiva foretag, Vi tar fram
Vi har dven projekt med syfte att frimja regionala energi- och klimatstrategier, lyfter BEKAMPA KLIMAT- ~“ "’
inkluderande och hallbar industrialisering utvecklingsméjligheter inom fornybar energi 1 FORANDRINGARNA [N -

och uppgradera industri och infrastruktur f6r och erbjuder organisationer stod i hallbar- =~

|
6kad hallbarhet (9). hetsfrigor efter just deras forutsittningar @ "‘ “~
(13). .
Vi bidrar till utveckling av klimatsmarta stads- GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

delar och sambhillsplanering for framtiden,
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Sa arbetar Energikontoret i Mdlardalen
for att vara ett gott foredome

Energikontoret i Midlardalen har som malsattning att bedriva verksamheten pa ett
sa hallbart och energieffektivt siatt som maojligt. Det innefattar bland annat hyres-
avtal for vara kontorslokaler, hur vi reser i tjansten, forbrukningsvaror, var pappers-
anvandning och att vi tillampar killsortering och atervinning, for att namna nagra
exempel.

Hallbara evenemang forbinder sig till att vidta konkreta dtgirder,
Vara moten ska folja den internationella som till exempel att minska energianvind-
standarden, ISO 20121. Det innebir att vi ningen och uteslutande anvinda gron el.
ska verka f6r mangfald och acceptans, beakta
lokalens tillganglighet och uppvirmning och Vara resvanor
valja hallbara leverantérer. I enlighet med Bolaget arbetar med en uppdaterad riktlin-
bolagets resepolicy 6verviger vi alltid att ses je for resor 1 tjansten, som ska beslutas om
virtuellt. Moten ska forldggas i orter som gar under 2024. Ett fOrsta steg var en resvane-
att nda med kollektivtrafik. Och nir resor inte undersokning som genomférdes for samtliga
gar att undvika planerar vi for samakning; medarbetare. Hur vi reser i tjansten och till
och fran arbetet har tydliga kopplingar till
— Pa vira evenemang erbjuder vi framfor allt klimat och hilsa, och det ar viktigt f6r
ckologisk, rittvisemarkt och vegetarisk mat, Energikontoret i Malardalen.

sager Helena Ek, evenemangsansvarig pa
Energikontoret i Malardalen.

Grona hyresavtal

Kontorslokaler ir tecknade med grona
hyresavtal. Det innebir att hyresvirden
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Arbetsmiljon for dem som arbetar pa Energikontoret i Malardalen ska praglas av
oppenhet. Krankningar och trakasserier ar ej forenliga med verksamhetens varde-
grund eller mal, och samtliga individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Vi
arbetar systematiskt med bolagets arbetsmiljo och genomfor regelbundet utvarde-
ringar i samrad med medarbetare. Arbetsmiljoarbetet ingar i alla verksamhetsbeslut

som fattas och aktiviteter som genomfors.

Vi driver ett lopande arbetsmiljoarbete

Samtliga medarbetare omfattas av kollektiv-
avtal. I samband med det individuella I6ne-
samtalet stimmer bolaget av facktillhérighet,
och personalen ir till stor del ansluten till
divergerande fackliga organisationer.

Friskvard och sjukfranvaro

Vara friskvardstormaner omfattar saval
friskvirdstid, om en timme per vecka, som
ett drligt friskvardsbidrag. Bolagets ledning
foregar med gott exempel och uppmuntrar
pé regelbunden basis personalen att anvinda
sina férmaner. Vi f6ljer arligen upp sjukfran-
varo och verksamheten ligger lagt i det statis-
tiska spannet. Sedan 2023 finns hjirtstartare
pé bada kontor, 1 Eskilstuna och Uppsala.

Kompetensutveckling
Vi planerar personalens kompetensutveckling
utifran gruppens behov och den enskilda
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medarbetarens individuella potential och
intressen. 2023 genomférde alla nya medar-
betare en hjirt- och lungriddningsutbildning,
och samtliga medarbetare erbjods genomfora
en serie korta utbildningsavsnitt om bolagets
projektledningsprocess.

Lang erfarenhet och nya kunskaper
Covid-19-pandemin, Rysslands invasion av
Ukraina, det kraftigt anstringda energiliget
och stigande elpriser — mycket har hint de
senaste aren som skapat ett 6kat behov av
bolagets tjanster hos flera malgrupper. For
att mota den vixande efterfragan rekryterar
Energikontoret i Milardalen relevant kom-
petens. Till 2023 ars nya medarbetare kan vi
bland annat rikna energiplanering, energi-
och klimatradgivning samt pinfirska kunska-
per fran civilingenjérsprogrammet 1 elektro-
teknik vid Uppsala universitet.

Ekonomi

Merissa Bajrektarevic och Sigge Overstad.

Praktik och examensarbete

Ett bolagsmal ir att ge fler en forsta inblick
1 energibranschen. 2023 genomforde tva
studenter fran TUC Yrkeshogskola 1 Tranas
varsin praktik med handledning av vara pro-
jektledare.

— Det kinns roligt med verklighetskoppling-
en, att jag far tillimpa mina teoretiska kun-
skaper och gora energiberikningar pa riktiga
siffror, siger Sigge Overstad.

Han foljde upp vilka atgirder som genom-
forts bland foretag som fatt platsbesik.

— Jag ser fram emot att jobba med klimatfra-
gan, siger Merissa Bajrektarevic, som bland
annat deltog i bolagets arliga arbete med att
sammanstilla dgarkommunernas energi-

och klimatdata.

Hallbarhet  Medarbetare



Har foljer du
Energikontoret i Malardalens arbete

Webb Samtal Sociala medier

Lds mer pa Fragor om energi? Folj oss gidrna
energikontor.se Ring eller mejla oss. i sociala kanaler.




Energikontoret i Malardalen AB

Kungsgatan 61
632 21 Eskilstuna

Klostergatan 13
753 21 Uppsala

energikontor,sp

£ energikontor.se
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