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Energikontoret i Malardalen starker forutsattningarna
for en hallbar energiutveckling i Mdlardalen. Med
kunskap, kompetens och kommunikation arbetar

vi for att fler ska veta och gora mer inom effektiv
energianvandning och fornybar energi. Genom
omvarldsbevakning, uppfoljning och analys av
energi- och klimatdata tillhandahaller vi underlag

for valinformerade beslut. Och genom samverkan,
spridning av goda exempel och innovation banar vi
vag for beteendeforandring och ny teknik.
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Energikontoret i
Malardalen vaxlar upp

En dynamisk projektverksamhet vaxer fram
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Sa hjalper vi Flen rusta for 6kad efterfrdgan
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2022 var vaxlingskursen
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Vidriver ett [6pande arbetsmiljoarbete
Vi rekryterar kompetens for att mota 6kad efterfragan pa hjalp
inom energi
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Vd Lina Gellermark har ordet:
Vi star redo for energiomstallning”

anga drabbades av det kraftigt anstringda energiliget med skenande elpriser. Under
sadana forutsittningar ar var roll som kompetensresurs extra viktig, For att battre
kunna méta det Okade behovet av hjalp fran foretag, kommuner och andra aktorer
genomforde bolaget 2022 flera satsningar.

Under aret nistan dubblerade vi personalstyrkan som forstirkte bolaget med mangarig erfaren-
het inom exempelvis mobilitet, elkapacitet, strategisk energiplanering och hallbar renovering,
Flera nya medarbetare har tagit med sig pinfirska kunskaper fran bland annat civilingenjorspro-
gram i sambhille, teknik och energisystem. Lds mer pa sida 37.

Inom ramen for tre pagaende projekt genomforde vira projektledare sammanlagt 83 foretagsbe-
s6k. De vandrade genom verksamheter och delade med sig av rad, stéd och rekommendationer

tor energieffektivisering pa kort och ling sikt — nigonting som ocksa uppmairksammades i
media. Lds mer pa sida 10 och sida 12.

Vi driver projekt for att 16sa aktuella problem och méta framtida utmaningar.
Ett bra exempel ar Elkapacitet och effektanvindande i Ostra Mellansverige,
med syfte att stirka kommuners, nitdgares och andra aktorers forutsittningar
att hantera kapacitetsbrist och effekttoppar. Lds mer pa sida 17-23.

For att minska risken for energikris i framtiden, maste vi satsa pa energiomstall-

ning idag. Energikontoret i Malardalens kunniga medarbetare och den samlade
erfarenheten fran 24 ars projektarbete inom energi och hallbar utveckling

star redo for att bidra till det arbetet.
,
|
OGLQMHW’AL

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen




5 | Start Agare Radgivning Kommunikation Samverkan Projekt Ekonomi Hallbarhet Medarbetare

Styrelseordforande Torbjorn Claesson har ordet

De regionala energikontoren ir en virdefull resurs niar behovet av minskad energianvindning och
kapade effekttoppar dr akut. Energikontoret i Milardalens dgare har under aret haft mycket god
nytta av bolagets kunskaper inom, bland annat, energisystem, energi- och klimatdata, elnit-
skapacitet, hallbar mobilitet och energiomstillning. Energikontoret i Milardalens lyhérd-
het och kapacitet att anpassa verksamheten fOr att pa bésta siatt mota dgarkommuner-
nas och samhillets behov ar ocksd en uppskattad styrka. Det dr Uppsala och Heby
kommun, som under dret valde att forlinga det mangariga samarbetet med bolaget
respektive kliva in som helt ny deldgare, tydliga bevis pa.

Energikontoret i Milardalen har under aret gjort flera anstringningar for att mota

det 6kande behovet av stod fran flera olika aktorer. Personalstyrkan vixte 1 antal

och forstirkte bolaget med fler kompetenser och nya kunskaper. De fokuserade

pa att na ut till foretag och genomforde fler platsbesék runtom hela Malardalen.

Bolaget arrangerade webbinarier om energieffektivisering som genom samverkan
fick nationell spridning, och 2022 har Energikontoret i Milardalen fatt i uppdrag
och tagit fram ett ovanligt stort antal energiplaner, -strategier, -firdplaner och

andra viktiga kommunala styrdokument.

Som styrelseordférande tycker jag det ar mycket glidjande att dgarkommunerna anvin-
der den expertkompetens som finns och efterfragar fler tjanster fran bolaget. Dels for att
hantera ett pagaende kraftigt anstringt energilige — dels for att driva sitt energiomstillnings-
arbete pa lingre sikt. Energikontoret i Malardalens samlade kunskap dr ett resultat av mangarigt
arbete inom energiomradet, och resursen star redo att anvandas for omstillningen till ett hallbart
samhille. Vi maste satsa pa vara miljomal och anvinda de verktyg som finns tillhands.

T o Ne——" . I
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2022 har bolaget 16 agare och
helt offentligt huvudmannaskap

Energikontoret i Malardalen dgs i sin helhet av 16 kommuner, och
har serviceavtal med ytterligare en, i Sodermanlands, Vastmanlands
och Uppsala ldn. Heby kommun klev in som dgare i maj 2022 genom
aktieinkop.

« Enkoping kommun

« Eskilstuna kommun

« Fagersta kommun

« Flens kommun

« Gnesta kommun

« Hallstahammars kommun
« Heby kommun

« Katrineholms kommun
« Knivsta kommun

« Kungsbérs kommun

«  Nykopings kommun

« Oxeldsunds kommun

« Strangnas kommun

« Trosa kommun

« Uppsala kommun*

. Vingakers kommun

. Véasterads stad

*Kommuner utan aktiedgande, med serviceavtal.
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Miljostrateg Lina Salomonsson:
Vi blir starkare tillsammans”

Heby ville sékra tillgang till expertkunskap for strategiskt klimatarbete - darfor klev
kommunen in som deldgare till Energikontoret i Mdlardalen i maj 2022. Nagot som
ocksa lag till grund for beslutet dr mojligheten att delta i bolagets energiprojekt, som
den nystartade satsningen Elkapacitet och effektanviindande i Ostra Mellansverige -
ett projekt med syfte att stotta aktorer i arbetet med att sikra tillgangen pa el.

— Viir en kompetensresurs inom energi-
och klimatomradet, och en viktig uppgift for
oss dr att knyta samman kontakter som leder
till positiva resultat. Vi har varit verksamma

1 Uppsala lin sedan 2007 och ser fram emot
Heby kommuns samigande och deltagande i
var framtida verksamhet, siger Lina
Gellermark, vd pa Energikontoret i
Milardalen.

Ny deldagare sedan maj

Mindag den 23 maj vann kommunfullmakti-
ges beslut laga kraft, och Heby kommun blev
den senaste av bolagets 16 deldgare.

— Vi har i Heby beslutat inriktningar for vart
arbete med hallbar utveckling och Agenda

Arsbersttelse 2022 | Energikontoret i M3lardalen

2030. Darfor kinns det mycket bra att vi nu
breddar var tillgang till expertkunskap inom
héllbar energiutveckling, effektiv energian-
vindning och fornybar energi. Genom
Energikontoret i Malardalen far vi ocksa
bittre forutsittningar fér samyerkan med
andra kommuner och aktorer, och wi blir
starkare tillsammans, siger Lina
Salomonsson, miljostrateg pa Heby kommun.
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Vi ar en kompetensresurs och kraftkalla
inom energi- och klimatfragor

Det innebar att vi hjdlper vara dgarkommuner pa flera satt. Vi har 24 ars erfarenhet av
att mobilisera, delta i och driva projekt inom energi- och klimatomradet, lokalt, regi-
onalt, nationellt och inom EU. Vi arbetar med energi- och klimatdata, omvarldsbevak-
ning, samverkan och agerar bollplank vid framtagning av kartlaggningar, planer och
strategier inom energi. Vi tar fram atgardsplaner och handlingsprogram for hallbar
samhallsutveckling samt tillforsel, distribution och effektiv anvandning av energi.

Eftersom Energikontoret i Milardalen drivs och processutveckling samt kommunikation.
oberoende av kommersiella intressen ar Bolagets styrelse bemannas av bade politi-
bolaget en teknikneutral resurs f6r offentliga ker och dmnesomradesexperter, och de styr
och privata aktorer. Var primira malgrupp verksamheten i enlighet med dokument som
och uppdragsgivare ir bolagets dgarkommu- bolagsordning, aktiedgaravtal, dgardirektiv,
ner och kommuner med serviceavtal. Bola- serviceavtal, verksamhetsplan och diverse
gets syfte ar att stirka forutsdttningarna for 6verenskommelser. @

héllbar energiutveckling bland alla kommu-
ner samt offentliga och privata aktérer och
foretag i S6dermanlands, Vistmanlands och
Uppsala lan.

Samlad expertkompetens
Energikontoret i Milardalen avslutade 2022
med 22 anstallda med sakkompetens inom
produktion, distribution och anvindning av
energi, energisystem, miljo, samhillsveten-
skap, ekonomi, affirsutveckling, projekt-
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Farska energi- och klimatdata -
ett viktigt beslutsunderlag EnergiLuppen innehiller

Hur ser kommunens energianviandning ut? Minskar eller 6kar utslippen? Hur stor Databas med digital inloggningsfunktion

andel energi kommer fran fornybara kallor? For att hitta och genomfora atgarder som
effektivt kan minska miljopaverkan krivs bra beslutsunderlag. Darfor sammanstiller . Energianvandning visualiserad i grafer § diagram
Energikontoret i Milardalen en arlig rapport genom analysverktyget EnergiLuppen,
komplett med nyckeltal for exempelvis bostader och transporter, dar det finns stor
potential att minska klimatpaverkan.

M6jlighet att skriva ut rapporter

M6jlighet att se dver den egna kommunens mal

Jamforelser mot kommuner och nationella genomsnitt

*Vi erbjuder alla kommuner en genomgdng Energi- och klimatdata kan anvindas for
av just deras energi- och klimatdata,
och diskuterar garna vad de innebdr

Policyférandringar
och hur de kan paverkas.”
- projektledare Baljot Singh, som i juli 2022 B nsieringsbeslut
fardigstallde 17 rapporter for bolagets
égarkonwnwuner<)ch kommuner . Inriktnings- & prioriteringsbeslut

med serviceavtal.

Arbete med klimatstrategier- & handlingsplaner

Arbete med klimatredovisning

Arsberattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen
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Projekt  Ekonomi

Fordjupad radgivning till 83 foretag 2022

2022 drabbades landet av ett mycket anstringt energilage med risk for elnitsfran-
koppling. | och med det viaxte manga foretags behov av hjilp. Darfor satsade
Energikontoret i Milardalen pa att utveckla bolagets foretagsradgivning. Inom ramen
for tre pagaende projekt gjorde vara projektledare 83 platsbesok for att hjilpa foretag

minska sina energikostnader. Ett sadant besok genomfordes pa Noors slott i Knivsta (0
kommun: ”Elrakningen i december 2022 var en orimlig kostnad”, sager Sofia Hjarner, 6}
som driver verksamheten sedan 19 ar. ’

Foretagsstod helt utan kostnad Bolaget sammanfattar samtliga rekommen-

Okade elkostnader gjorde 2022 till ett utma- dationer, utrikningar och energianalyser i en Q Q

nande ar f6r manga foretag, och sma och rapport som foretagen kan luta sig mot 1 sitt Q Q @ 977
elintensiva verksamheter var extra utsatta. fortsatta energiarbete. ~n I

Energikontoret i Milardalen erbjod skrid- 6%233@?; Q

darsydda energirdd till flera olika typer av Foretagstraffar en god kontaktvag Q «@D Ay

For att na foretag i behov av stod
har Energikontoret 1 Milardalen

verksamheter. Livsmedelsbutiker,
mekaniker, gjuterier, bagerier och

fastighetsbolag r bara nagra bland annat gjort utskick genom

exempel. mejl och nyhetsbrev, publicerat
inldgg pa sociala medier och Q Q
— Efter en energigenomging pi % $ medverkat pa fOretagstriffar. Q Q
plats i verksamheten gor vi ock- %% ’ § Q
sd kostnads- och intiktsanalyser 9«;%4” ‘ ) ;@ Tre pagaende projekt
kopplade till energianvindningen %oty Pty De 83 platsbeséken genomfoér- Q7

och hjilper till att rikna ut den po-
tentiella I6nsamheten i olika investeringar,

siager projektledare Sofia Ekbring, Det ér helt

utan kostnad for foretagen.

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen

des inom ramen for de tre projekten

Hallbar omstallning i Ostra Mellansverige,
Elkapacitet och effektanvindande 1 Ostra
Mellansverige samt Omstillningslyftet. #
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Agare  Radgivning Kommunikation

Samordning som skapar kraft till
energiomstallning

Energikontoret i Milardalen arbetar for en mer hallbar utveckling pa flera satt. Vi
genomfor informationskampanjer, driver projekt och sammanstiller klimatstatistik
som ligger till grund for beslut. En avgorande del av verksamheten dr ocksa att knyta
samman kontakter som leder till positiv forandring. Sa arbetar viinom ramen for ett
av vara viktigaste uppdrag, det som regional utvecklingsledare for den kommunala

Projekt

energi- och klimatradgivningen.

Grunden for energi- och klimatradgivningen
lades 1977. Da inférdes for forsta gangen
kostnadsfri energiradgivning i Sverige. 2002
fick landets energikontor i regeringsuppdrag
att samordna radgivningen. Och 2016 ut6ka-
des uppdraget med att dven utveckla tjansten
(forordning 2016:385).

Kostnadsfri radgivning

Tjinsten vander sig till flera
malgrupper, fran privatperso-

ner till féretag, Dem som vill

minska sin energianvindning %
kan fa helt opartisk hjilp. 3“7%

— Radgivningen ska motivera till
torindring genom saklig informa-
tion, sager Peter Adolfsson, regional

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen

utvecklingsledare. Han fortsitter:

— Varje radgivare arbetar lokalt, sa steget till
stod for dem som bor och verkar i kommu-
nen dr aldrig langt.

28 kommuner i fyra ldn
Energikontoret i Milardalen sam-
ordnar och utvecklar tjansten i
28 kommuner i
Sédermanlands, Vastmanlands
och Uppsala lin och 1 Region
g Gotland. Det gors pa flera
A \@\& sitt. Peter kallar regelbundet
g & dll gemensamma nitverksméoten
e och digitala avstimningar som ger
radgivarna moijlighet till erfarenhets-
utbyte. I ett manatligt nyhetsbrev far de

Ekonomi Hallbarhet Medarbetare

energikontor.se

bland annat tips om utbildningsmoijligheter.

Energikontoret i Malardalen kopplar samman
radgivare, kommuner och andra aktérer f6r
samarbeten och deltagande i aktiviteter, som
exempelvis lokala massor och Europeiska
Trafikantveckan. Och radgivarna kan alltid
vinda sig till bolaget nir de behover stod.

— Pa sa vis kan vi gora rollen som energi- och
klimatradgivare mindre ensam och pa ett bra
satt ta tillvara erfarenheter, effektiva metoder
och goda exempel, siger Peter.
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Radgivning  hommunikation Samverkan

Medarbetare

Projekt  Ekonomi Hallbarhet

Foretagsbesok uppmarksammades i media

Energikontoret i Midlardalen informerar lopande om pagaende projekt och
verksamheten som helhet. Syftet dr att verka for bolagets 6vergripande mal:

Att bidra till en hallbar energiutveckling, effektivare energianvdandning och 6kad

andel fornybar energi.

Malgrupper och kanaler

Energikontoret 1 Milardalen har en bred
malgrupp. Till den riknas dgarkommuner,
myndigheter, féretag, féreningar och ideella
organisationer. Branschkollegor, potentiella
medarbetare, politiker, privat- och tjanste-
personer ir fler exempel. Dirfér anvinder
bolaget flera kanaler for att kommunicera
information om verksamheten. Vi deltar vid
toreldsningar, seminarier, i paneler och debat-
ter. Vi arrangerar konferenser, webbinarier
och workshops. Vi gor post- och digitala
utskick, publicerar pressmeddelanden och
rapporter, och vi for dialog pa ett flertal
sociala medier-konton.

De tvd huvudsakliga kanalerna, bortsett fran
det personliga métet och utatriktade evene-
mang, ar bolagets webbplats,
energikontor.se, och LinkedIn-konto. Dem
uppdaterar vi minst en gang per vecka, och
som mest en gang per dag. @

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen

Omnamnanden

»Energi- och klimatradgivare
Baljot Singh besdker biblioteket i
Arboga”, Vastmanlans Television

Virestaur,
anger &r ey
Staurang be’oéﬂde' 1 ki
Biork B4k iy 3 SPPEE beratt
holm/syt nda férsokerslam

ker
alange roC
S owatt-imme

hemmd

ar Nizar App,
» 0Ud, som griy
a o river cafe
™ fr att spara, Foto: meiafe och re-

”Europeiskt klimatpris mottogs av
vd for svenskt energikontor”,
Energinyheter.se

”Behover ditt foretag hjalp ...”,
Har & Nu

imades med en andraplats tll Kimatpriset The Roger Léron

o 9 Publicerad av
redaktionen - 29 sep, 2022

Energinyheter.se 29 september 2022.
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Digitala kanaler 2022

Vi publicerar regelbundet pa den egna
webbplatsen och plattformarna LinkedlIn,
Facebook, Instagram och YouTube.

energikontor.se

2022 gjorde 7 200 anvindare...

... 12350 webbplatsbesok...

... och laste 26 400 webbplatssidor.

Radgivning  hommunikation Samverkan

LinkedIn

Foljare - en 6kning med
35 procent under 2022.

Projekt Ekonomi Hallbarhet Medarbetare

2022 hittade anvindare till bolagets webbplats
bland annat genom att f6lja linkar i inldgg
pé sociala medier (18 procent) och linkar
pé andra webbplatser (11 procent). En dryg
tredjedel av trafiken, 32 procent, kom under

aret till energikontor.se genom sékmotorer

som Google, Yahoo och Bing.

Mest besokta webbplatssidor 2022

1 Kontakta oss

2 Radgivning inom energi

3 Energi- och klimatdata

4 Fastighetsnatverk Sormland
5 Jobba hos oss

Populart inldgg 14 april 2022

- Du kan spara stora mangder
energi genom att upptacka fel
tidigt, sager Mario Lovstrand.

Han ar energicontroller pa
Stenvalvet. De senaste tvd &ren
har Mario lett arbetet med att
energieffektivisera en dryg
tredjedel av fastighetsbolagets
115 fastigheter, fran Umed till
Ystad, genom att automatisera
driften av exempelvis

ventilation, varme och belysning.

P& den senaste traffen i vart
nystartade fastighetsnatverk
delade Mario med sig av sina
erfarenheter, lardomar och goda
rad till andra fastighetsagare 1
Malardalen.

Réckvidd 2 356 unika visningar
Reaktioner 62
Klick pa link 84

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen

Populart inlagg 8 juli 2022

Lina Gellermark uppmarksammas

for sitt arbete inom hallbar
energiutveckling - sedan igar
stdr det klart att hon ar en av
tolv nominerade till The Roger
Léron Award. Utmdrkelsen delas

ut till ”"enastdende individer”
som pad ett mdrkbart satt har
bidragit till energiomstdllning
pa lokal, regional och europeisk
niva. Vinnaren utses av natverket
FEDARENE (European Federation

of Agencies and Regions for
Energy and the Environment) under
en ceremoni i Bryssel, den 27
september.

- Bara nomineringen ar en vinst i
sig, sager Lina Gellermark.

Réckvidd 2 510 unika visningar
Reaktioner 62
Klick pa lank 59
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Radgivning  hommunikation Samverkan

Evenemang for kunskapsspridning
och erfarenhetsutbyten

Energikontoret i Milardalen arrangerar lopande och arligen aterkommande mindre,
projektbundna informationstraffar och storre evenemang. 2022 hade vi mojlighet
att i storre utstrackning ater bjuda in till det personliga métet och genomforde bland
annat konferenser, natverkstraffar och seminarium pa plats.

Efterfragan pa ”mer tid for mingel”
Den 22 november gick Energitinget av sta-
peln for sjitte aret i rad. Heldagskonferensen
arrangerades inom ramen for projektet
Elkapacitet och effektanvindande i Ostra
Mellansverige (2022—2023), och f6r forsta
gangen sedan pandemin som ett fysiskt eve-
nemang.

I fokus f6r dagen lag effektutmaningens
risker och mojligheter, ett damne som tydligt
engagerade. Pa plats deltog ett 50-tal ahora-
re, och 1 skrivande stund har den inspelade
direktsindningen av konferensen ett drygt
100-tal visningar pa bolagets YouTube-konto.
Bland kommentarerna fran den efterfoljande
utvirderingen av Energitinget finns dessutom
onskemal om mer utrymme 1 programmet for
mingel och diskussion.

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen

Webbinarium om energi lockade manga
Helt digitala evenemang var 2022 en fortsatt
viktig del av var kunskapshéjande och utatrik-
tade verksamhet, och antalet deltagare har
Okat 1 takt med den digitala mognaden. Ett
bra exempel dr “Minska energianvindningen
med energikontoren”. Webbinariet, riktat
mot kommuner, genomférdes vid arsskiftet
med anledning av det da kraftigt anstringda
energiliget 1 Sverige — och fick pad kort tid 159
anmilningar fran hela landet. Bolagets vd,
Lina Gellermark, delade med sig av verktyget
Energitrappan f6r kommuner och flera goda
exempel pa energiarbete, fran norr till séder.
Syftet med webbinariet, som arrangerades
med Energikontoren Sverige, var dven att pa-
minna om de regionala energikontoren som
en kompetensresurs inom energifragor.

Projekt

Ekonomi

Hallbarhet

Medarbetare
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Genomforda evenemang 2022

Vi arrangerar, bidrar till eller deltar pa flera olika typer av evenemang i syfte att
sprida kunskap om fornybar energi och energieffektivisering. Det ar bland annat
workshops, webbinarier, seminarier, hybridmaoten, forelasningar och frukostar
samt massor och konferenser.

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen

Vi arrangerade tva
heldagskonferenser, en helt
digital och en som &ven
direktsdndes pa YouTube
fradn en lokal i Eskilstuna.

Inom ramen for vart uppdrag
som energi- och klimatrad-
givare har Energikontoret i
Mélardalen medverkat pad fem
fysiska massor.

Vi har arrangerat tva
studiebesék for
fastighetsagare inom
ramen for Fastighetsnatverk
Sérmland och Vastmanland.

Vi har under aret arrangerat
sammanlagt 14 foérelasningar,
webbinarier och workshops
inom ramen fér projekt och i
egen regi.
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En del av lokala, regionala, nationella
och internationella natverk

Energikontoret i Midlardalen medverkar i flera forum for energi- och klimatfragor.
Bolagets deltagande i natverk som stracker sig lokalt, men aven utanfor Malardalens
och landets granser, ar en viktig del av verksamheten av flera anledningar. Det ar
bland annat ett effektivt sitt att fa och dela ny sakkunskap inom energi- och klimat-
omradet, och vara regionala, nationella och internationella kopplingar stirker forut-
sattningarna for lokala atgarder.

De 15 regionala energikontoren i Sverige ar Sverige, Energy Evolution Center, diverse
inom Borgmastaravtalet (ett avtal f6r kom- linsstyrelser, regioner och lokala nirings-
muner som vill ga lingre i sitt klimatarbete) livskontor. Och i det manatliga nyhetsbrevet
utpekade som “nyckelaktérer £6r klimat och EU-kollen sammanstiller vi de viktigaste
energi”. Samtliga samordnas under organi- iakttagelserna fran den omvirldsbevakningen
sationen Energikontoren Sverige. 2022 idr for alla med intresse att ta del av.
bolaget ett av sammanlagt 360 regionala ener-
gikontor i Europa som samordnas av organet 2022 stirkte bolaget dessutom samverkan
The European Federation of Agencies and med lirositen som hégskolor, yrkeshégskolor
Regions for Energy and Environment och univeristet. Syftet ér att littare komma i
(Fedarene). kontakt med studenter som vill f4 en forsta
inblick i energibranschen, exempelvis genom
Energikontoret i Milardalen medverkar dven sitt examensarbete, samt potentiella prakti-
i forum som samordnas av bland andra kanter och framtida medarbetare fran utbild-
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), ningar inom energi- och klimatomradet.

Energimyndigheten, Tillvixtverket,
Energiradgivarna, Fossilfritt Sverige, RISE
Research Institutes of Sweden AB, IUC

. ) ) . =
Arsberadttelse 2022 | Energikontoret i M&lardalen V4
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Projekt

En dynamisk projektverksamhet

vaxer fram

Energikontoret i Milardalen far allt fler uppdrag av olika storlek och omfattning.
Balansen mellan projekt och uppdrag ar viktig for bolagets verksamhet, sa for att

pa basta sitt fortsatt utveckla, driva och forvalta projektportfoljen fortsatter 2022
implementeringen av bolagets project management office (PMO). Den digitala platt-
formen och samlingsplatsen for projekt- och uppdragskunskaper infordes 2021:
”Den ger oss de basta forutsattningarna for att driva en effektiv projektverksamhet”,
sager var projekt-och processutvecklare Fredrik Svensson.

PMO ska fungera radgivande 1 den strategis-
ka, och langsiktiga, styrningen av bolaget och
stodjer verksamheten inom fem omraden —
kompetens, process och metoder, resurser,
verktyg samt uppféljning,

En larande organisation

Under 2022 har bolaget infort en rutin for
I6pande kvalitetssakring av uppdrag, projekt
och verksambhet. Internutbildning i form av
en serie micro learning-avsnitt later medarbe-
tare testa sina kunskaper.

Vi later malet visa viagen

The Logical Framework Approach (LFA) ér
en malstyrd projektplaneringsmetod. Den har
sedan 1960-talet vuxit fram ur erfarenheter av

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen

vad som gor att projekt nar framgang — eller
misslyckas — och anvinds idag av organisatio-
ner som FN, EU och Sida. Energikontoret i
Milardalen anvinder LFA och dven modellen
torindringslogik for att planera, analysera,
bed6éma, f6lja upp och utvirdera projekt.

Vi tar oss an nya utmaningar

Under 2022 utékade Energikontoret 1
Milardalens bolagets geografiska verksam-
hetsomrade. Det innebir fler méjligheter att
genomfora projekt och uppdrag som kan
bidra till att l6sa utmaningar inom energi-
och klimatomradet. Darfor ar regional,
nationell och internationell omvirldsbevak-
ning, och manatliga analyser av projektut-
lysningar, kompetensbehov, beliggning och

affirsstrategier, viktiga steg i den 16pande
utvecklingen av bolagets projekt.

Vi vill mer

Bolaget erbjuder dven tjanster som alltid
utformas med dgarnas behov som utgangs-
punkt. Var ambition att driva utveckling inom
energiomstillning redan innan uppdrag avro-
pas eller genomfors. &
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Nytt natverk for Vastmanland nar
framgangsrikt fastighetsprojekt forlangs

Bygg- och fastighetssektorn orsakar betydande vaxthusgasutslapp. Samtidigt har
branschen stor potential att minska klimatpaverkan, bland annat inom transporter,

byggmaterialval och energianvandning. Och manga fastighetsagare ar villiga att -

tinka om - det visar deltagarna i Resurseffektiva och framtidsséikra byggnader i Ostra -

Mellansverige tydligt. Samverkansprojektet ar sa framgangsrikt att det sommaren g

2022 forlangdes med ett extra ar och l6per vidare till h6sten 2023. =
z

Projektidén dr enkel — fastighetsdgare ska fa EU bakom beslutet 2

verktygen de behéver for att minska bran- Projektets finansidrer, diribland Europeiska

schens klimatpaverkan. I linsbaserade nit- regionala utvecklingsfonden (Eruf), ligger . o )

verk kan deltagarna lira av varandra och ta bakom beslutet att forlinga projektet med — Vi h'ﬂ flera inspirerande tréffar planera.de

del av studiebes6k och 16pande utbildning; ett extra ar. Region Vistmanland klev in som fram till oktober 2023, bland annat ska vi

Innehallet utformas efter medlemmar- fokusera pa hallbara byggmaterial och vikten

nas intressen och det, menar pro-
jektledare Johanna Fredén, ir en
bidragande orsak till projektets
popularitet och goda resultat.
N Tx
— Det finns ett stort engage-
mang bland fastighetsidgarna
som deltar i projektet, det dr
tydligt att de vill lira sig mer om
héllbara och energieffektiva fastig-
hetslosningar, siger hon.

projektfinansiir och sommaren 2022

startade Johanna ett nytt natverk

for fastighetsigare 1 linet, det
fjarde nitverket inom ramen
for projektet.

av att klimatanpassa byggnader for att minska
utsldpp, siger Johanna.

Om projektet
Resurseffektiva och framtidssikra byggnader
i Ostra Mellansverige (2019—-2023) drivs i

Minskade utslapp i fokus > ,
samverkan mellan Ostra Mellansveriges tre

Férhoppningen ér att natver- ) :
ken ska bygga relationer och bi- regionala energikontor.
dra till resultat som far langsiktiga

effekter, dven efter projektets avslut.

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen
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Radgivning  Kommunikation

Samverkan

Energikontoret i Malardalen initierar, utvecklar och driver projekt inom fyra, for
framtiden viktiga, verksamhetsomraden. Dessa dr bygg och fastighet, transport och
resande, naringslivsutveckling samt samhalle, statistik och analys. 2022 drev bolaget
tio pagaende projekt inom hallbar omstallning.

Projekt inom fyra for framtiden viktiga

verksamhetsomraden

Elkapacitet och effektanvdndandei
Ostra Mellansverige

Energikontoret i Milardalen driver samver-
kansprojektet tillsammans med energikonto-
ret i Orebro. Syftet 4r att hitta metoder for
att motverka effekttoppar, kapacitetsbrist
och flaskhalsar 1 elndten genom samverkan,
regioner och kommuner emellan. Inom
ramen fOr projektet genomfor vi bland annat
toretagsbesok och utbildningsinsatser, som
webbinarieserier och heldagskonferensen
Energitinget.

Klimatneutrala stader 2030

(Viable Cities)

Energikontoret i Milardalen bistar kommu-
nerna Enkoping, Eskilstuna och Uppsala
med kompetens och stéd under deras delta-
gande i Viable Cities — ett strategiskt innova-
tionsprogram med missionen: Klimatneutrala
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och hallbara stider 2030 med ett gott liv for
alla inom planetens granser.

Energikontor i samverkan for smartare
energianvandning i ostra Mellansverige

Projektet vinde sig i forsta hand till fastig-
hetsigare och bostadsrittsforeningar. Inom
ramen for projektet erbjod vi mojlighet att
testa digitala I6sningar och forum for erfaren-
hetsutbyte. Syftet var att hjilpa malgrupperna
minska sin, och stilla om till smartare, energi-
anviandning, Energikontoret i

Milardalen arrangerade webbinarier, utbild-
ningar, utredningar och informationsmate-
rial, och koordinerade tvd nitverk med 25
bostadsrittsforeningar. Vid projektavslut
motsvarade utslippsminskningen 1401 ton
koldioxidekvivalenter/4r.

Projekt  lonomi

Hallbarhet

Hallbar omstillning i 6stra
Mellansverige

Ett samverkansprojekt med Almi
Foretagspartner som vinder sig till sma och
medelstora féretag som pa nagot satt har
paverkats av covid-19-pandemin. Syftet dr att
stirka deras konkurrenskraft och, i forling-

ningen, regionernas forutsittningar for hall-
bar tillvixt samt gron och digital omstallning,
Inom ramen for projektet utfor vi Iopande
radgivande platsbes6k med genomgang av
energianvindningen hos féretag 1 S6rmlands,
Vistmanlands och Uppsala lin.

Omstallningslyftet

Ett nationellt samverkansprojekt som
Energikontoret i Milardalen driver i samver-
kan med Energikontoren Sverige,
Energikontor Norr, Energikontor

Medarbetare
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Visternorrland, Energikontor Vist,
Energikontor Syd, RISE Research Institutes
of Sweden AB och IUC Sverige. Syftet ar att
underlitta affirsdriven energiomstillning for
sma och medelstora féretag och 6ka takten i
klimatomstallningen. Inom ramen f6r projek-
tet genomfor vi webbinarier, platsbesék och
rekrytering till foretagsnitverk for kunskaps-
utbyte med uppstart under 2023.

Resurseffektiva och framtidssakra
byggnader i 6stra Mellansverige

Energikontoret i Milardalen driver samver-
kansprojektet tillsammans med energikonto-
ren i Orebro och Ostergotland. Syftet dr att
realisera den stora potentialen for effektivi-
serande av resurser 1 bade nyproduktion och
befintliga byggnader. Projektet vinder sig

till fastighetsdgare inom offentlig och privat
sektor, och dven kommuner, myndigheter,
akademi, konsulter, brukare och hyresgister
samt branschorganisationer. Det huvudsakli-
ga malet ar att hjalpa fastighetsigare uppfylla
de nationella energi och klimatmalen genom
att minska sina klimatutslipp. 2022 har
Energikontoret i Malardalen startat ett
fastighetsnitverk i Vistmanland som drivs i
samverkan med fastighetsigare i linet. For-
hoppningen ir att natverken lever vidare dven
efter projektavslut.
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Kommunikation

Samverkan

Energi- och klimatradgivning i Kungsor,
Arboga, Koping och Fagersta

Energi- och klimatradgivning dr en kostnads-
fri och kommersiellt oberoende tjinst som
riktar sig till hushall, féretag, bostadsratts-
foreningar och organisationer. 2022 skedde
radgivningen frimst via telefon och mail,
men dven genom platsbesok, forelisningar
och deltagande pa evenemang som missor.

Energi- och klimatradgivning i
Strangnas

Energi- och klimatradgivning dr en kostnads-
fri och kommersiellt oberoende tjinst som
riktar sig till hushall, féretag, bostadsritts-
foreningar och organisationer. 2022 skedde
radgivningen frimst via telefon och mail,
men dven genom platsbesok, forelisningar
och deltagande pa evenemang som missor.

Energi- och klimatradgivning i
Katrineholm, Vingaker och Flen

Energi- och klimatradgivning dr en kostnads-
fri och kommersiellt oberoende tjinst som
riktar sig till hushall, féretag, bostadsratts-
foreningar och organisationer. 2022 skedde
radgivningen frimst via telefon och mail,
men dven genom platsbesok, forelisningar
och deltagande pa evenemang som missor. fa

Projekt  lonomi

Hallbarhet

Medarbetare
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Projekt

Sa hjalper vi Flen rusta for okad
efterfragan pa elbilsladdning

Om vi ska ha en chans att na klimatmalen behover elektrifiering av fordonsflottan
paskyndas. Men hur fungerar tekniken? Vad siger lagen? Och hur manga laddnings-
platser behovs? | Flen har arbetet med att stilla om for att mota kraven fran en mer
hallbar fordonsflotta borjat - och till sin hjalp tar kommunen Energikontoret i
Malardalen. ”Det ar viktigt att forbereda infor for den snabba utvecklingen som

kommer?”, sager projektledare Mostafa Saleh.

Pa en landsvig i Flen kor Mostafa Saleh och
Jonathan Piispanen. Det ar tidigt 1 mars,
2022, och med sig har de en karta med

flera platser utmarkerade — dir ska
det ga att ladda en elbil.

— Vi har hittat laddningsplatserna
genom appar och undersoker om
informationen stimmer genom
att aka dit, siger Jonathan.

Bilturen dr starten pa ett uppdrag att re-
kommendera hur den publika laddinfrastruk-
tur bést kan utvecklas. Forutom att granska
vagarna ger sig projektledarna i kast med

en gedigen undersékning — de jamfér med
nirliggande kommuner, lidser prognoser och
ser 6ver vilka elhandelslagar och EU-direktiv
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Flens kommun behéver férhalla sig till. Efter
fyra manader ér arbetet klart.

— Resultatet dr en rapport som innehaller

en kartliggning av Flens laddnings-
mojligheter, prognoser, forslag pa
limpliga laddningsplatser och re-

kommendationer pa atgirder for att
hélla jimna steg med efterfragan och
lagstiftning, siger Mostafa.

Elbilsladdning i kommunens fastigheter
Mostafa och Jonathan har ocksd undersokt
Flens Bostads AB:s méjligheter att erbjuda
elbilsladdning i storre utstrickning, Det kom-
munala fastighetsbolaget forvaltar cirka

1 800 lagenheter och ser elbilsladdning som
en konkurrensférdel — men till grund for

Mostafa Salleh och Jonathan Piispaneng

arbetet ligger, framfor allt, kommunens hall-
barhetsmal.

— Viir en del av Flens kommun som har
héga mal och ambitioner nir det kommer
till hallbarhet, och det ska vi bidra till, siger
Arne Filtin, vd pa Flens Bostads AB.

”Andelen elfordon okar”
I kommunen ska rapporten fran bolaget nu
anvindas som ett strategiskt underlag till

olika beslut som ror utvecklingen av den
publika elbilsladdningen.

— Publik laddning édr en férutsittning for att
ddampa rickviddsangest, och vi vill hjélpa be-
slutsfattare genom att dela kunskap i amnet,
siager Jonathan.



22 | Start Agare

Radgivning  Kommunikation

Samverkan

Energi- och klimatplaner, strategier

och atgarder

Energikontoret i Malardalen kartlagger, analyserar och gor planer for regioner, kom-
muner och andra aktorer i syfte att stirka forutsattningarna for en hallbar energiom-
stillning i Malardalen. 2022 slutforde bolaget atta sadana uppdrag.

Energiplan Vingakers kommun
Energikontoret i Milardalen tog fram en
energiplan som ska bidra till ett strategiskt ar-
betssitt kring energifragor i Vingakers kom-
mun, stodja arbetet med att na nationella och
regionala energi- och klimatmal samt uppftylla
lagen om kommunal energiplanering.

Energitrappan Eskilstuna kommun

Energikontoret i Milardalen bistod
Eskilstuna kommun i Energy Evolution
Centers utveckling av Energitrappan, ett fem-
stegsverktyg for energiarbete for naringslivet
1 Eskilstuna. Energi- och klimatradgivning-
en genomforde foretagsbesok, analyserade
vilket steg féretagen befann sig pa, planerade
uppfoljningsméten och informerade andra
relevanta aktorer om verktyget.
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Fossila brinslen i Vasteras
Energikontoret i Milardalen genomfdrde

en kartliggning av anvindningen av fossila
brinslen inom Visteras. Syftet var att erbjuda
relevanta verksamheter radgivning och stod

i arbetet med att konvertera till férnybara
brinslen.

Fossilfritt och energieffektivt
naringsliv i Vasteras

Dryga 50 procent av den energi som anvinds
1 Visteras kommun dr av fossilt ursprung,
enligt data fran 2019. Energikontoret i
Milardalen gjorde en kartligening av bland
vilka verksamheter, som inte faller inom
transportsektorn eller sma och medelstora f6-
retag, fossila brinslen anvinds. Syftet var att
tydliggora var kommunen kan rikta limpliga
stodinsatser for att dstadkomma f6rindring,

Projekt

Fkonomi Hallbarhet

Klimathandlingsplan Vasteras
I syfte att utveckla samarbetet mellan kom-

mun och niringsliv inom klimatfragor tar
Energikontoret i Milardalen fram ett kli-
matramverk. Det omfattar malsittning,
uppféljning och effektberikning samt formu-
lering av atgirder.

Laddinfrastruktur Flens kommun
Genom bilfarder i Flens kommun och en
undersokning av nirliggande kommuner,
prognoser, elhandelslagar och EU-direktiv la
Energikontoret i Malardalen fram en rapport
med kartliggning av och forslag pa hur den
publika laddinfrastrukturen 1 Flen bist kan
utvecklas. Rapporten omfattade dven rekom-
mendationer f6r Flens Bostads AB:s mojlig-
heter att erbjuda elbilsladdning.

Medarbetare
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Plan for laddinfrastruktur Strangnas
kommun

Energikontoret i Milardalen genomforde en
kartligegning av laddinfrastrukturen i
Stringnis kommun och la fram en rekom-
menderad strategi for utbyggnad av laddinfra-
strukturen. Strategin tar bland annat hinsyn
till nyttjandet av befintliga laddplatser samt
utvecklingen av férbipasserande trafik och
antalet laddbara fordon i kommunen.

Visteras Klimatlofte

Genom intervjuer med 27 relavanta aktorer,
som exempelvis ABB, IKEA, Milardalens
universitet (MDU) och Castellum, utvirdera-
de Energikontoret 1 Milardalen Visterasba-
serade organisationers intresse for konceptet
Visteras Klimatlofte, en eventuellt komman-
de satsning. %

Arsbersttelse 2022 | Energikontoret i M3lardalen



24 | Start Agare

Arets rikenskaper

Radgivning  Kommunikation

Samverkan

Foljande avsnitt innehaller en sammanfattning av Energikontoret i Milardalens
riakenskaper for verksamhetsaret 2022, inklusive jamforelsesiffror fran foregaende
ar. Har redovisas utvalda nyckeltal samt bolagets intikter, resultat- och balansrik-

ning och kassaflodesanalys.

Energikontoret i Malardalens arsredovisning
har upprittats enligt arsredovisningslagen och
BFNAR 2016:10, arsredovisning i mindre
toretag (K2). Avskrivningsmetod och avskriv-
nigstid 4r: Inventarier, verktyg och installatio-
ner, 2-10 ar.

Tjansteuppdrag

Foretagets intikter fran savil uppdrag pa fast
pris som uppdrag pa l6pande rikning redovi-
sas enligt huvudregel.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Under verksamhetsaret 2022 paverkades bo-
laget av flera omvarldshandelser. Energipri-
serna och det kraftigt anstringda energiliget i
Sverige, samt ett Okat fokus pa héllbar en-
ergiomstillning i hela Europa, innebar 6kad
efterfrigan pa Energikontoret i

Milardalens kompetenser och tjanster. Under
aret har bolaget 6kat personalstyrkan och
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breddat verksamhetens kunskapsbank inom
efterfrigade kompetenser. Heby kommun
tillkom som ny aktiedgare.

Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets slut

Under det forsta kvartalet mobiliserar bola-
get ett flertal projektansdkningar i syfte att
starka projektportféljen frain och med slutet
av verksamhetsar 2023. En extra bolagsstim-
ma per capsulam pagar och beslut vintas 1
februari 2023. Syftet ar att bemyndiga styrel-
sen att, till ndsta stimma, rikta en nyemission
till de regioner och kommuner inom bolagets
geografiska verksamhetsomrade som inte ar
agare.

Projekt

Ehonomi  H:|lbarhet

Medarbetare

Antal anstallda 2021

6 kvinnor —

15

—— 9 man
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Ovriga intakter
40 000 SEK

/

Foérsaljning uppdrag
2 400 000 SEK ——

Agaranslag
2 600 000 SEK ——

Intakter 2022

Januari 2022-

FLERARSOVERSIKT (TKR) december 2022
Nettoomsattning 14695
Resultat efter finansiella poster 578
Soliditet (%) 43
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Januari 2021-
december 2021

12 027
-807
62

Ehonomi  H:|lbarhet

Projektbidrag

Januari 2020-
december 2020

13116
81
48

— 9 700 000 SEK

Januari 2019-
december 2019

14 169
-353
37

Medarbetare

Januari 2018-
december 2018

17887
587
54
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Resultatrakning

Start Agare Radgivning Kommunikation

Samverkan  Projekt  Ekonomi

1 JANAURI-31 DECEMBER

1 JANAURI-31 DECEMBER

TKR 2022 2021
Rorelseintdkter, lagerfordandringar, med mera

Nettoomstattning 14695 12072
Ovriga rorelseintakter 40 36
SUMMA 14735 12108
Rorelsekostnader

Ravaror och férnédenheter -224 -13
Ovriga externa kostnader -2426 -2667
Personalkostnader -11444 -10152
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -53 -82
Ovriga rorelsekostnader -1 -
SUMMA -14 148 -12914
Rorelseresultat 587 -806
Finansiella poster

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 8 -
Rantekostnader och liknande resultatposter -17 -1
SUMMA -9 -1
Summa efter finansiella poster 578 -807
Beslutsdispositioner

Fordndring av periodiseringsfonder -67 450
SUMMA -67 450
Resultat fore skatt 511 -357
Skatter

Skatt pa arets resultat -41 -
Arets resultat 470 -357

.................................................................................................................................................................

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen

Hallbarhet

Medarbetare
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1 JANAURI-31 DECEMBER 1 JANAURI-31 DECEMBER
TKR 2022 2021
‘ h. TILLGANGAR

© Anlidggningstillgdngar

bD Materiella anldggningstillgangar

: Inventarier, verktyg och installationer” 8 64
)

bD SUMMA 8 64
—r .. . .o
r— Summa anldggningstillgangar 8 64
o .
wfd
S Omsittningstillgangar

w Kortfristiga fordringar

o Kundfordringar 3656 960
o . »

: Ovriga fordringar 1 -
x Forbetalda kostnader och upplupna intékter 4653 2377
H () SUMMA 8310 3337

S

) Kassa och bank

g Kassa och bank 15 1527
— SUMMA 15 1527
m Summa omsiittningstillgangar 8325 4 864

Summa tillgangar 8333 4928 *Avskrivningar pé inventarier sker enligt plan.

.................................................................................................................................................................
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Balansrakning (skulder)
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Start Agare Radgivning Kommunikation

Samverkan  Projekt

1 JANAURI-31 DECEMBER

1 JANAURI-31 DECEMBER

TKR 2022 2021
EGET KAPITAL OCH SKULDER*

Bundet eget kapital

Aktiekapital 541 526
Reservfond 54 54
SUMMA 595 580
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 2480 2837
Arets resultat 470 357
SUMMA 2950 2480
Summa eget kapital 3545 3060
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 67 -
Summa obeskattade reserver 67 -
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 295 342
Skatteskulder -15 -175
Ovriga skulder 1364 494
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 3077 1207
Summa kortfristiga skulder 4721 1868
Summa eget kapital och skulder 8333 4928

.................................................................................................................................................................

Ehonomi 1ol barhet  Medarbetare

*Okning av aktiekapital har skett genom
nyemission.
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Kassaflodesanalys*

Start Agare Radgivning Kommunikation

Samverkan  Projekt  ékonomi Hallbarhet

1 JANAURI-31 DECEMBER

KR 2022
Den lopande verksamheten

Rorelseresultat 587 055
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

- Avskrivningar 53019
- Realisationsvinst/realisationsforlust 55543
Erhéllen ranta 8443
Erlagd rénta -16 339
Betald inkomstskatt -237622
Kassaflode fran den [6pande verksamheten fore foréindringar 450 039
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital

- Okning (-)/minskning (+) kundfordringar -2 696 006
- Okning (-)/minskning (+) dvriga kortfristiga fordringar -2275115
- Okning (-)/minskning (-) av leverantérsskulder -47 178
- Okning (-)/minskning (-) av kortfristiga skulder 2781204
Kassaflode fran den lopande verksamheten -1787 056
Investeringsverksamheten

Forséljning av materiella anlédggningstillgangar 24400
Kassafléde fran investeringsverksamheten 24 400
Finansieringsverksamheten

Nyemission 15000
Okning/minskning av kortfristiga finansiella skulder 117987
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 132987
Arets kassafléde -1629 669
Likvida medel vid drets bérjan 1526 682

Likvida medel vid arets slut

..............................................................................

..............................................

*Anges i hela kronor.

Medarbetare



30 | Start Agare R&dgivning Kommunikation Samverkan Projekt &konemi Hallbarhet Medarbetare

Loner och andra ersattningar

........................................................................................................................................................

Loner och andra ersdttningar

Ovriga anstéllda 7770 6808
Totala loner och andra erséttningar 7770 6808

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 3237 2975
(varav pensionskostnader till dvriga anstéllda) 622 659
Totala loner, andra ersdttningar, sociala kostnader samt pensioner 11007 9738

........................................................................................................................................................
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Inventarier, verktyg och installationer

.......................................................................................................................................................

Ingdende anskaffningsvérden 588 588

Forandringar av anskaffningsvarden

Forséljningar/utrangeringar -192
Utgdende anskaffningsvarden 396 588
Ingdende avskrivningar -524 -442

Forandringar av avskrivningar

Aterférda avskrivningar vid férssljningar resp. utrangeringar 189

Arets avskrivningar -53 -82
Utgdende avskrivningar -388 -524
Redovisat virde 8 64

.......................................................................................................................................................
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Radgivning  Kommunikation

Projektfinansiarer 2022

Energikontor i samverkan fér
smartare energianvindning i &stra
Mellansverige (ESSE)

2019-2022

Elkapacitet och effektanvandande
i 6stra Mellansverige

Energi- och klimatradgivning
i Kungsdr, Arboga, Koéping och
Fagersta

Energi- och klimatradgivning
i Stréngnas

Energi- och klimatradgivning
i Katrineholm, Vingdker och Flen

H3llbar omstdllning i éstra
Mellansverige

Klimatneutrala stéader 2030
(viable Cities)

o)

Europeiska regionala utvecklingsfonden/
Tillvaxtverket, Energikontoret i Mdlardalen och
regionerna Uppsala, S6dermanland,
Vastmanland, Orebro [&n och Ostergétland.

Eskilstuna kommun, Tillvaxtverket (TVV) och
regionerna Soédermanland, Uppsala,
Vastmanland och Orebro lan.

Energimyndigheten.

Energimyndigheten och Strangnds kommun.

Energimyndigheten och Katrineholms
kommun.

Europeiska regionala utvecklingsfonden/
Tillvaxtverket, Almi foretagspartneri
Mélardalen AB, Ostergdtland AB och
Stockholm Sérmland AB samt regionerna
Vastmanland, Uppsala, Sédermanland,
Orebro [&n och Ostergdtland.

Energimyndigheten, Formas och Vinnova samt
kommunerna Enkoping, Eskilstuna och
Uppsala.

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen

Samverkan  Projekt

Omstéllningslyftet

Regional utvecklingsledning for
energi- och klimatraddgivning

Resurseffektiva och framtidssdkra
byggnader i 6stra Mellansverige

Ehonomi 1ol [barhet

(

Europeiska regionala utvecklingsfonden/
Tillvéxtverket, Energikontoren Sverige,
Industriellt Utvecklingscentrum (IUC), Svenska
Miljoinstitutet (IVL), Sveriges Inkubatorer och
Science Parks (SISP) och Swedish Research
Institutes (RISE).

Energikontoret i Mdlardalen och
Energimyndigheten.

Europeiska regionala utvecklingsfonden/
Tillvéxtverket, E.ON, Energikontoret i
Mélardalen, regionerna Vastmanland, Orebro
lan och Ostergdtland, kommunerna Orebro
och Eskilstuna, samt Oxel6 Energi,
Kustbostader i Oxelosund AB och
Lansstyrelsen i Orebro lan.

Medarbetare
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Projekt och berorda kommuner

For varje krona agarna investerade i Energikontoret i Mdlardalen 2022 genererade
bolaget sex kronor till lokalt och regionalt genomforande av energi- och klimatarbete.
Se forteckning 6ver 2022 ars projekt och berérda kommuner nedan.

Iy
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& &
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P3gaende projekt 2022

Elkapacitet och effektanvandande i Ostra Mellansverige 2022-2023

Energi- och klimatradgivning i Kungsor, Arboga, Kdping och Fagersta 2020-
Energi- och klimatrddgivning i Strangnds 2021~

Energi- och klimatraddgivning i Katrineholm, Vingdker och Flen 2022
Energikontor i samverkan fér smartare energianvandning i Ostra Mellansverige 2019-2022
Hallbar omstallning i Ostra Mellansverige 2021-2023

Klimatneutrala stader 2030 (Viable Cities) 2022-2024

Omstallningslyftet 2022-2023

Regional utvecklingsledning 2002-

Resurseffektiva och framtidssékra byggnader i Ostra Mellansverige 2019-2023

Arsbersattelse 2022 | Energikontoret i Milardalen
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Vart agaruppdrag ar tatt kopplat till FN:s oonusioot [l s

\LBEFINNANDE

17 globala hallbarhetsmal

Agenda 2030 ir den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som varldens .
lander nagonsin antagit. Alla behovs for att de ska bli verklighet. Inom ramen for vart
uppdrag tar vi oss an flera klimatutmaningar som lyfts i FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling.

Vi verkar for fler publika och privata ladd- handlings- och klimatfirdplaner och samlar

platser for elfordon. Det kan bidra till att och tolkar energi- och klimatdata som utgor

minska utsldppen, 6kad hilsa och vilbefin- viktiga underlag for beslut inom kommuner,

nande (3). regioner och politiken (11).

I majoriteten av projekten vi utvecklar, driver Tillverkande industrier ar en viktig malgrupp

och deltar 1 dr jamstilldhet en viktig del av for Energikontoret i Milardalen. Genom att HALLBARA STADER %‘i‘ﬁ‘

. e . OCHSAMHALLEN TIONOCH

mialuppfyllelsen (5). fa hjalp med att gora sin verksamhet mer KTION
energieffektiv blir ocksa deras produktion

Okad produktion av férnybar energi r hu- mindre skadlig for klimatet (12). m

vud- eller delmil i en stor del av véra projekt E

och uppdrag (7). Vi arbetar med projekt for fossilfria transpot-
ter och energieffektiva foretag, Vi tar fram

Vi har dven projekt med syfte att frimja regionala energi- och klimatstrategier, lyfter BEKAMPA KLIMAT-

inkluderande och hallbar industrialisering utvecklingsméjligheter inom fornybar energi 1 FORANDRINGARNA

och uppgradera industri och infrastruktur f6r och erbjuder organisationer stod i hallbar-

okad hillbarhet (9). hetsfrigor efter just deras forutsittningar
(13).
Vi bidrar till utveckling av klimatsmarta stads-

delar och sambhillsplanering for framtiden,

Arsberdttelse 2022 | Energikontoret i M&lardalen



Hallbarhet

Energikontoret i Midlardalen har som malsattning att bedriva verksamheten pa ett
sa hallbart och energieffektivt siatt som maojligt. Det innefattar bland annat hyres-
avtal for vara kontorslokaler, hur vi reser i tjansten, forbrukningsvaror, var pappers-
anvandning och att vi tillampar killsortering och atervinning, for att namna nagra

exempel.

Hallbara evenemang

Vara moten ska folja den internationella
standarden, ISO 20121. Det innebar att vi
ska verka for mangfald och acceptans, beakta
lokalens tillganglighet och uppvirmning och
valja héllbara leverantérer. I enlighet med
bolagets resepolicy 6vervager vi alltid att ses
virtuellt. Moten ska forlaggas i orter som gar
att nd med kollektivtrafik. Och nir resor inte
gar att undvika planerar vi for samakning,

Grona hyresavtal

Samtliga kontorslokaler ér tecknade med
grona hyresavtal. Det innebir att vi
forbinder oss till att vidta konkreta

”Pd evenemang erbjuder vi
framfor allt ekologisk,
rattvisemarkt och vegetarisk mat.”

Ehﬂﬂen Energy Agency
Chergikontoret
i M‘ér\grdalen

- Helena Ek, eventansvarig.

Sa arbetar vi for att vara ett gott foredome

atgirder, som till exempel att minska energi-
anvindningen och uteslutande anvinda gron
el.

Vara resvanor

2022 paborjade bolaget arbeta med en upp-
daterad riktlinje fOr resor i tjinsten, som ska
beslutas 2023. Ett fOrsta steg var en resvane-
undersokning som genomfordes for samtliga
medarbetare under hoésten. Hur vi reser i
tjansten, till och fran arbetet har tydliga kopp-
lingar till klimat och hilsa, som ar viktigt for
Energikontoret i Milardalen.

Vi gor det latt att valja cykeln
Energikontoret i Malardalens tva kontor, i
Eskilstuna och Uppsala, dr diplomerade som
cykelvanliga arbetsplatser. Lokalerna upp-
tyller kriterier som till exempel att det finns
viaderskyddade cykelparkeringar och utrymme
t6r dusch, ombyte och forvaring av klider.
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Radgivning Kommunikation

Samverkan

Arbetsmiljon for dem som arbetar pa Energikontoret i Malardalen ska praglas av
oppenhet. Krankningar och trakasserier ar ej forenliga med verksamhetens varde-
grund eller mal, och samtliga individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Vi
arbetar systematiskt med bolagets arbetsmiljo och genomfor regelbundet utvarde-
ringar i samrad med medarbetare. Arbetsmiljoarbetet ingar i alla verksamhetsbeslut

som fattas och aktiviteter som genomfors.

Vi driver ett lopande arbetsmiljoarbete

Samtliga medarbetare omfattas av kollektiv-
avtal. I samband med det individuella I6ne-
samtalet stimmer bolaget av facktillhérighet,
och personalen ir till stor del ansluten till
divergerande fackliga organisationer.

Friskvard och sjukfranvaro

Vara friskvardsformaner omfattar savil frisk-
vardstid som ett arligt friskvardsbidrag. Vi
toljer arligen upp sjukfranvaro och verksam-
heten ligger lagt i det statistiska spannet. 2022
tog vi beslut om att kopa in hjirtstartare dven
till kontoret 1 Uppsala.

Kompetensutveckling

Vi planerar personalstyrkans kompetensut-
veckling individuellt beroende pa den enskil-
da medarbetarens behov och intresse. 2022
genomforde bolaget en arbetsmiljdenkit med
workshop for att finga upp asikter och 6ns-
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kemal och en kompetenskartliggning for att
hitta utvecklingspotential och kunna férvalta
personalens kompetenser pa bista sitt. Alla
nyrekryterade medarbetare ska genomga en
extrainsatt HLR-utbildning, och samtliga
medarbetare fick under aret tillgang till en
serie korta utbildningsavsnitt om bolagets
respektive amnesomraden.

Praktik och examensarbete

Ett bolagsmal ir att ge fler en forsta inblick

i energibranschen. Under 2022 genomforde
tva studenter fran Nackaakademin
yrkeshogskola samt Yrkeshogskolan El,
Energi och Teknik praktik med handledning
av vara projektledare. Och fran arsskiftet skri-
ver en student fran civilingenjérsprogrammet
1 elektroteknik vid Uppsala universitet sitt
examenarbete inom ramen for ett av bolagets
pagaende samverkansprojekt.

Projekt

Ekonomi

Hallbarhet

Medarbetare
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Vi rekryterar kompetens for att mota

Radgivning  Kommunikation

Samverkan

okad efterfragan pa hjalp inom energi

Var omvarldshandelse har sin utmaning. Under coronapandemin stillde bolaget om
till digitala losningar for att fortsatt kunna erbjuda radgivning och utbildning inom
energi- och klimatfragor. Det efterfoljande kriget mot Ukraina och kraftigt anstringda
energildget i Sverige har inneburit nya krav. For att mota efterfragan pa energikom-
petens genomforde bolaget darfor flera rekryteringar under 2022: ”Behovet av vara
tjanster har okat markant”, sager vd Lina Gellermark.

Manga i behov av hjilp

Hur kan foretaget energieffektiviseras? Kan
vi ans6ka om finansiellt stod? Vilka atgarder
kan minska elanvindningen i kommunen?

I samband med att elpriserna skt mot nya
hojder och det higrande hotet om elnits-
trankoppling, 6kade efterfragan pa stod i
energifragor snabbt — frigor om hjilp kom
fran flera hall. Inkomna drenden fran oroliga
privatpersoner och foretagare till den kom-
munala energi- och klimatradgivningen, som
Energikontoret i Milardalen utvecklingsleder,
dubblerades manga ganger om 1 jamforelse
med samma period tidigare ar.

Lang erfarenhet och nya kunskaper
Energikontoret i Milardalen dr en kompe-
tensresurs inom energi- och klimatfragor.
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Medarbetarnas samlade erfarenheter och
kunskaper ér var stora styrka, och 2022 {6r-
starkte vi bolaget med flera nya roller. Bland
vara nya medarbetares kompetenser kan vi
bland annat rikna mangarig erfarenhet inom
mobilitetsfragor, projekt- och arbetsledning
samt framtagning av energi- och klimat-
strategier. Vara nya medarbetare har tidigare
arbetat med projektering av kraftledningar i
stam- och regionnit, energibalansberidkningar
och milj6certifieringssystem, for att nimna
nagra exempel. Och flera nya kollegor har
med sig pinfirska kunskaper till bolaget fran
civilingenjorsprogram i energisystem och
system 1 teknik och samhille fran lirositen
som Uppala universitet och Milardalens
universitet.

b Fkonomi

Hallbarhet

Medarbetare
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